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Szkola Podstawowa Montessori Boguchwala
z Oddzialami Dwujezycznymi

w Boguchwale

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Zasada obowiazujaca pracownikéw Szkoty Podstawowej Montessori z Oddziatami
Dwujezycznymi w Boguchwale jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone godnosci
dziecka i poszanowanie jego praw. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj
dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych

instytucji oraz wlasnych kompetencji.

|. Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich

—Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

—Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pdzn. zm.)

—Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
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—Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

—Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

—Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

—Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

—Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.). — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i1 24 — Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania

cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

—Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

—Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510). — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152)

—Statut Szkoty Podstawowej Montessori z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale.

I1. Procedura obejmuje:
a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikami SPM,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
b) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
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C) procedury i okreslenie o0s6b odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

h) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego i wiele innych;

1) weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych.

1.  Procedura dotyczy nauczycieli, dzieci i1 rodzicow zwigzanych ze Szkola Podstawowa

Montessori z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale.

I11. Wyja$nienie terminéw

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow

0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Przez objawy przemocy nalezy rozumiec:

a) Przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie, bicie
otwartg reka lub pigscia, bicie i ciskanie przedmiotami, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej
okolicy, pozbawianie opieki, nieudzielanie koniecznej pomocy i inne zachowania uznane za
przemoc fizyczna,

b) Przemoc psychiczna: wySmiewanie pogladow, religii, pochodzenia, brak zainteresowania,
brak szacunku, stala krytyka, domaganie si¢ bezwzglednego postluszenstwa, stosowanie
bezprawnych grézb 1 szantazu, zwlaszcza szantazu zabdjstwem badZz samobojstwem,
wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, izolowanie spoteczne iinne, uznane za
przemoc psychiczna,

c) Przemoc seksualng: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z osobami trzecimi, wymuszanie ogladania
pornografii | wymuszanie zachowan tam ogladanych, zmuszanie do prostytuowania sig,
sadyzm 1 inne, uznane za przemoc seksualng,

d) Przemoc réwiesnicza: uzywanie przemocy fizycznej, wySmiewanie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem cyberprzemocy (szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody rowiesnika),

e) Zaniedbanie: stale niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, zapewnienia
bezpiecznych warunkow zycia.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a) pracownika szkoty,

b) jego opiekundw,

¢) rowiesnikow.
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7. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

8. Kierownictwem placéwki jest dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspotpracownika szkoty przesyta CV oraz w miare
mozliwosci referencje.

2. Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
Z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoty informuje kandydata o obowiazujace;j
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

4. Kandydat przed przystapieniem do pracy sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz o tyczacych si¢ wzgledem niego postgpowan karnych.
5. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, UMOwy
cywilnoprawnej, umowy o wspolpracy, wolontariacie, itd. Przeklada w placéwce
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia pracownika/ wspotpracownika w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg¢ przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imi¢ (imiona) i nazwisko, datg

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
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8. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione- zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

V. Zasady bezpiecznych relacji miegdzy maloletnimi, ze wskazaniem zachowan

niedozwolonych

1. Na terenie szkoty w relacjach migdzy matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci w swoich
prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status
socjoekonomiczny, stan rodziny czy orientacj¢ seksualng jest rowny w swoich prawach. Do
obowigzkoéw dorostych, zwlaszcza bedacych wychowawcami 1 nauczycielami jest
modelowanie wlasciwej postawy i dopilnowanie jej przestrzegania pomigdzy maloletnimi.

Zachowania matoletnich wobec siebie nie mogg narusza¢ obowigzujacych przepisow.
2. Na terenie szkoty pomiedzy maloletnimi zabronione sg nast¢pujace zachowania:

a) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia/zdrowia w tym posiadanie, podawanie
lub udostgpnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny,
dopalaczy, itp.

b) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: bicie, popychanie, szarpanie,
przypalanie, szturchanie, kopanie, niszczenie przedmiotéw nalezacych do
matoletniego, przymuszanie do czynnos$ci o charakterze seksualnym, zmuszanie do
innych zachowan wbrew woli matoletniego, itp.

c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.: wy$miewanie, ponizanie i ublizanie
(zar6wno w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego), grozenie,

zastraszanie, szantazowanie, izolowanie 1 wykluczanie z grupy itp.
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d) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: naruszanie dobrego imienia matoletniego z

wykorzystaniem jego wizerunku w sieci, obrazliwe komentarze w sieci pod adresem
matoletniego, produkowanie lub udostepnianie innym za pomoca cyfrowych
technologii zdje¢ lub filméw o$mieszajacych matoletniego i publikowanie ich w sieci,
modyfikowanie tresci z udziatem matoletniego w celu o$Smieszenia go, podszywanie
si¢ za maloletniego w sieci 1 tworzenie tre$ci w jego imieniu, naklanianie innych do
okreslonych dziatan w sieci na szkod¢ matoletniego (wykluczanie go z grup,
hejtowanie, udostepnianie szkalujacych tresci), kazde wykorzystanie jego wizerunku
w sieci bez zgody opiekuna prawnego dziecka, itp.

kazde inne dziatania naruszajace prawa maloletniego lub jego dobra osobiste tj.:
narazajace na niebezpieczenstwo utraty zdrowia/zycia lub mienia, naruszajace jego
godnos$¢ oraz nietykalnos¢ cielesng w tym wolnos$¢ seksualng, powodujace szkody na
jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego cierpienie i krzywde,
istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie
zagrozenia/ponizenia/ udrgczenia w tym za pomocg $srodkéw komunikacji

elektronicznej.

3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Szkole.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich
umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz specjalnych

potrzeb edukacyjnych.

5. Pracownicy podejmuja wobec matoletnich dziatania wychowawcze, majace na celu
ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
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V1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi a personelem, ze wskazaniem

zachowan niedozwolonych wobec maloletnich
1. Pracownicy Szkoty:
- Przestrzegajg praw dziecka/cztowieka i chronig je

- Upowszechniajg wiedzg o prawach dziecka - podejmujg problematyke praw cztowieka/
dziecka na zajeciach/warsztatach prowadzonych na terenie Szkoly oraz w trakcie innych

dziatan Szkoty — zgodnie z zadaniami statutowymi.
- Zapewniaja matoletnim dostgp do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

- Nie ujawniaja spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac

dobro osobiste maloletnich lub ich rodzicow.

- Nie rozpowszechniajg informacji dotyczacych rodziny danego matoletniego, np.
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy rodzinne (np. alkoholizm, narkomania,

rozwad).

- Nie upubliczniajg i nie rozpowszechniaja informacji o Zyciu prywatnym matoletnich i nie
zdradzaja tajemnicy ich korespondencji - takze jesli chodzi wiadomosci e-mail czy inne

wystane drogg elektroniczna.

- Szanuja prawo maloletniego do prywatnosci — jesli konieczne jest odstagpienie od zasady

poufnosci, w celu ochrony danego matoletniego, wyjasniaja mu to tak jak to jest mozliwe.

- Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego osobom nieuprawnionym
(wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,

opiekunczej i prawnej).

- Nie utrwalajg wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych lub Szkoty, jesli Szkota nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych matoletnich.
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- Nie dokonujg zatrzymywania jakiejkolwiek wtasnosci matoletniego, np. telefonu.
- W trosce o ochrong zdrowia matoletnich czuwaja nad ich bezpieczenstwem.

- W czasie pobytu matoletnich w Szkole zapewniajg im warunki ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

- Daja maloletnim gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosujg wobec nich zadnych form

przemocy.
- Szanujg godno$¢ matoletnich.

- Réwno traktuja matoletnich, niezaleznie od wyznawanej przez nich religii lub
$wiatopogladu, pod warunkiem, Ze nie naruszaja nimi moralnosci, praw i wolno$ci innych

0s0b oraz porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego.

- Doceniajg i szanuja wktad matoletnich w podejmowane dzialania i traktujg ich réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepelnosprawnos¢, status spoteczny,

etniczny, kulturowy. Unikaja faworyzowania oraz wszelkich przejawow dyskryminacji.

- Konstruktywnie rozwigzuja konflikty matoletnich z personelem i rowie$snikami. Przyznaja

prawo dowiedzenia/uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu.
2. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdInosci:

- zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

fizyczno$ci ucznia

- nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i

pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
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- proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich obecnosci,

- zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania

VII1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

Piecze¢ nad wsparciem matoletniego podczas toczacego si¢ postegpowania sprawuje Dyrekcja
Szkoty i psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny wraz z wychowawca
poszkodowanego matoletniego w porozumieniu z policja oraz prokuratura, a takze
Gminnym/ Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz
w przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajac stuzbowa notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogdw, dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby).

Wychowawca waz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca
Z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez matoletniego
W czasie trwania zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje sekretariat o tym fakcie i otrzymuje
wsparcie w postaci pracownika, ktory zapewni opieke¢ grupie dzieci. Nauczyciel podejmuje
w tym czasie rozmowg¢ z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie warunki jej

przebiegu (cisza, spokdj, dyskrecja).
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VIIl. Podejmowanie interwencji w wobec maloletniego, ktory doznal przemocy,

w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty”

1.
2.

Nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych szkoly, pomocy spotecznej, Policji
1 ochrony zdrowia, w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie.

Przedstawiciele ww. podmiotow, realizujg procedurg ,Niebieskiej Karty” w oparciu
0 zasad¢ wspolpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu
zespohu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w danej szkole i gminie nastepuje przez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynno$ci shuzbowych Iub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe

bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

IX. Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikow Szkoly

wspolpracujacych z pracownikami OSrodka Pomocy Spolecznej w odniesieniu

do os6b dotknietych problemem przemocy wobec maloletnich sa nastepujace:

1
2
3
4.
5
6
7

monitoring przez personel szkoty oraz pracownika socjalnego (rozmowy, wizyty),
asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystgpuje przemoc,

wsparcie finansowe,

wsparcie w formie pomocy zywnosciowe;,

monitoring Policji,

wspolpraca z sgdem w zakresie ubezwlasnowolnionego czesciowo sprawcy 1 ofiary,

wsparcie kuratora sgdowego,



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,
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Wspolpraca z ustanowionym kuratorem sagdowym,

zgloszenie do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa oraz czynny udzial
w prowadzonym postepowaniu,

udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej §wiadczonej przez PCPR (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie) w danej gminie/miescie lub inne instytucje,

wspotpraca z dzielnicowym celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim i rodzinom
dotknigtych problemem przemocy,

motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy 1 ofiary,

udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony,

udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla ucznia
w szkole, a takze $wiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie)
w danym powiecie lub inne instytucje,

praca z rodzing,

whniosek do prokuratury,

kontakt z pedagogiem szkolnym/specjalnym,

skierowanie na kolonie,

dziatania profilaktyczne,

poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno-prawnego,
zapewnienie bezpieczenstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego,
pracownika socjalnego i pracy asystenta rodziny,

udzial w prowadzonym przez Prokuratur¢ postgpowaniu, przyznanie pomocy finansowej,
udostepnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy prawnej,

udzielenie wsparcia w formie zasitku okresowego, ubezpieczenia do korzystania
ze Swiadczen NFZ,

wspotpraca z reprezentantem dziecka w sytuacji ustanowienia go przez sad opiekunczy.
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X. Podejrzenie wystapienia przemocy:

1. Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwo$ci wystgpowania przemocy wobec
matoletniego, w tym przyktadowo dziecko ma:

a) slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

b) $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,

C) przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc¢, uzaleznianie
si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

d) ma brudny stréj, nicodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nicadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekltej choroby itd.

2. Do dziecka, wobec ktérego podejrzewa si¢ stosowanie przemocy nalezy podchodzié
z nalezyta delikatnoscig, dziecko powinno czu¢ si¢ komfortowo w obecnosci danego
pracownika, darzy¢ go zaufaniem;

3. Wszelkie podejrzenia  wystgpowania  przemocy  wobec  matoletnich  nalezy
niezwlocznie zglosi¢  wychowawcy  grupy, psychologowi szkolnemu/pedagogowi
szkolnemu/pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi szkoty;

4. Dyrektor wraz z organem prowadzacym szkoly odpowiedzialny sjest za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielanie mu wsparcia;

5. Nalezy podja¢ rozmowe z dzieckiem, majaca na celu wstgpne zweryfikowanie informacji
o doznawanej przemocy (pochodzace od dziecka, swiadka, z obserwacji) 1 rozpoznanie
sytuacji ucznia:

a. rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana przez ucznia lub osobg
podejrzewajaca, ze uczen doswiadcza przemocy);
b. rozmowa powinna odbywac si¢ w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy zapewnic

warunki do rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowa;
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C. nalezy przedstawi¢ cel rozmowy, zapewni¢ matoletniego o bezpieczenstwie rozmowy
1 konieczno$ci jej przeprowadzenia, moéwi¢ o przemocy wprost, notowa¢ okreslenia
stosowane przez ucznia, okazywac akceptacje 1 empati¢;
d. osoba przeprowadzajaca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny ucznia, zakres
przemocy, osoby chronigce dziecko, stopien zagrozenia,
e. rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadba¢ o komfort
i swobode dziecka;
f. przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposob rzetelny.
6. W razie dalszych podejrzen wystepowania przemocy wobec matoletniego, Dyrekcja szkoty
ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury i sagdu opiekunczego;
7. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na matoletnich niepelnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

XI1. Dokumentacja
1. Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy rzetelnie
dokumentowac;
2. Nalezy zatozy¢ akta do poszczegdlnej sprawy, prowadzi¢ je na biezaco;
3. Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac:
a) imi¢ i nazwisko dziecka;
b) przyczyne interwencji;
C) opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa;
d) spotkania z opiekunami matoletniego;
e) dane dotyczace interwencji (data, dane organu do ktorego zgloszono interwencje);
f) wyniki interwencji (dziatania organow sprawiedliwosci, dziatania szkoty, dziatania
rodzicow).

4. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposob papierowy, a takze elektroniczny;
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5. Dokumentacja powinna by¢ prowadzona i przechowywana w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo danych osobowych ucznidow oraz pracownikow szkoly- zgodnie
z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty;

6. Z kazdej rozmowy z maloletnim, wobec ktoérego podejrzewa si¢ wystapienie przemocy
nalezy sporzadzi¢ rzeczowa notatke;

7. Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich
osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.

8. Dostep do dokumentacji posiadaja tylko osoby uprawnione.

9. W razie kontroli podjetej przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty, marszatka
wojewodztwa lub pracownikow przez nich upowaznionych, w zakresie obowiazkéw
i sposobow ich wykonywania, nalezy przedstawia¢ wszystkie niezbedne informacje
i dokumenty kontrolujagcemu;

10. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu postgpowania.

XI1. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda musi zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

X111, Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na zaj¢ciach z wykorzystaniem komputera;
b. za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

2.W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
3.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.
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XIV. Monitoring stosowania Standardéw

1. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole jest Dyrektor wraz

Z organem prowadzacym szkole.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach odpowiedzialny jest Dyrektor.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Przepisy koncowe
1. Standardow Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoly, przestanie jej tekstu droga

elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W Szkole Podstawowej Montessori

z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale

Imig 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow




