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Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§1
Szkota Podstawowa Montessori z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale

prowadzona jest przez stowarzyszenie na podstawie uregulowan prawnych systemu o$wiaty
oraz Statutu Towarzystwa Przyjaciot Liceum Ogolnoksztalcacego w Boguchwale (TPLOB).

§2
1. Szkota Podstawowa Montessori z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale, ktorej
integralng czg$¢ stanowi oddzial przedszkolny, zwana dalej ,,Szkota”, wszechstronnie
ksztatci i wychowuje dzieci oraz mtodziez, przygotowujac do zycia we wspodlczesnej
cywilizacji.
2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi prawo do wszechstronnego rozwoju bez wzgledu na
narodowos$¢, wyznanie, pleé, status spoleczny, zamoznos$¢.
3. Misja Szkoty jest wychowywanie 1 ksztattowanie czlowieka godnego szacunku oraz
praworzadnego, oddanego swej wspdlnocie obywatela, chronigcego dziedzictwo narodowe
1 dbajacego o warto$ci cywilizacji wspolczesne;.
3a. Szkota na podstawie odrebnych przepisow, moze zezwoli¢ na speinianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
3b. Szkota moze realizowa¢ obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
szkota na podstawie odrebnych przepisow.

§3

1. Szkota, jako wspodlnota ucznidéw, rodzicow i opiekundéw oraz pracownikow, dazy do dialogu
wychowawczego, w ktorym uczen ma prawo wybrac i realizowa¢ wlasng, niepowtarzalng
droge rozwoju.

2. Pragnieniem Szkoly jest wspottworzenie lokalnej wspolnoty ubogacajacej si¢, wspierajacej
1 kreujacej pozytywny wizerunek regionu oraz ludzi tu zamieszkujacych.

3. Szkota prowadzona przez Towarzystwo jest zarzadzana przy bezposrednim udziale jej
organdw spotecznych.

4. Szkota Podstawowa Montessori z Oddzialami Dwujezycznymi tworzy z Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym z Oddzialami Dwujezycznymi w Boguchwale regionalne §rodowisko
edukacji dwujezyczne;.

§ 4

1. Uznajac, ze znajomo$¢ jezykow obcych jest podstawa uczestnictwa w spoleczenstwie
zjednoczonej Europy wielu narodow 1 kultur, Szkota kladzie szczegdlny nacisk na
nauczanie jezyka angielskiego i dwujezyczne nauczanie przedmiotow.

2. W obliczu postepujacej globalizacji, rozwijajacego si¢ spoteczenstwa informacyjnego i
nauki, Szkota uczy wszelkich technik nowoczesnego, bezpiecznego i1 pozytecznego
wykorzystania roznych Zrodet informacji ze szczegdlnym uwzglgdnieniem jej nosnikow
elektronicznych.

2a. Rozwijajac  kompetencje kluczowe, Szkota dazy do wyposazenia ucznia w
umiejetnos¢  krytycznego myS$lenia, sprawnej komunikacji, kooperacji i
kreatywnosci.



Rozdziat 2.
Nazwa i typ szkoly
§5
. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Montessori z Oddziatami Dwujezycznymi
w Boguchwale.
. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.
4a. Szkota realizuje wychowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
sze$ciolatkow.
Siedziba Szkoty jest budynek zlokalizowany przy ulicy Suszyckich 9 w Boguchwale.
4a. Zajecia przedszkolne i1 edukacji wezesnoszkolnej prowadzone sg takze w lokalu
przy ulicy Sportowej 12 w Boguchwale.

§6

. Imi¢ nadaje Szkole Organ Prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Zmiany imienia dokonuje si¢ w tym samym trybie.

§7

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8§ lat.

7a. Edukacj¢ szkolng poprzedza roczne przygotowanie przedszkolne realizowane w

oddziale przedszkolnym sze$ciolatkdw.

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Szkota powstala z przeksztalcenia Gimnazjum Dwujezycznego w Boguchwale i swoja
dziatalnos¢ opiera na dorobku metodologicznym oraz doswiadczeniu kadry pedagogicznej
Gimnazjum Dwujezycznego oraz Liceum Ogodlnoksztatcacego =z  Oddziatami
Dwujezycznymi w Boguchwale. Dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza prowadzona jest
w oparciu o koncepcje pedagogiczng Marii Montessori, a w klasach VII i VIII (grupa
Montessori poziom 4, zwany w literaturze akademickim) dodatkowo o nauczanie
dwujezyczne.
Nauczanie w grupach Montessori (klasy I-111, 1V-VI, VII-VIII) odbywa si¢ zgodnie z
metoda pracy Marii Montessori, ze szczeg6lnym naciskiem polozonym na rozwdj
kompetencji jezykowych ucznia, wprowadzajac elementy nauczania dwuj¢zycznego takze
na wczesniejszych etapach w grupach Montessori poziomu 2 1 3.

7a. W oddziale przedszkolnym dzieci szeScioletnie prowadzone sa wedtug zasad

pedagogiki Marii Montessori i wigczane w prace Grupy Montessori poziomu 2.

. W oddziatach dwuj¢zycznych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz
obcym nowozytnym — jezyku angielskim, bedacym drugim réwnorzednym jezykiem
nauczania.
. W dwéch jezykach nauczane s3 co najmniej trzy przedmioty, z wyjatkiem zajec
obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii dotyczaca historii Polski 1 cze$¢ geografii
dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zaje¢cia edukacyjne wybrane sposrod
zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii
ogolnej, cze$¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej 1 matematyke. Szkota
wprowadzajac kolejne zajecia nauczane dwujezycznie, zmierza do osiggni¢cia peinej
dwujezycznosci.



Czas rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $wiatecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
7Ta. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w oddziale przedszkolnym odbywaja sie
zgodnie z organizacjg pracy Szkoty.
. Umozliwia si¢ prowadzenie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
poszczeg6lnych klasach i grupach, w tym prowadzenie zaje¢ wedlug wlasnych,
wewnatrzszkolnych autorskich programow, zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

§8

Szkota Podstawowa Montessori z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Boguchwale jest

osmioletnig szkota podstawowa, ktéra przygotowuje do egzaminu Osmoklasisty i

kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowej kazdego typu, zaréwno polskiej, jak

1 zagranicznej. Nauka w Szkole jest spelnianiem obowigzku szkolnego.

Oferta edukacyjna Szkoly obejmuje wychowanie 1 nauczanie w ramach klas

przeznaczonych dla uczniow o szczegdlnych zainteresowaniach przedmiotami

matematyczno- przyrodniczymi lub humanistycznymi.
2a. Edukacja humanistyczna koncentruje si¢ na ksztalceniu krytycznego i
samodzielnego myslenia.

. W szkole prowadzone jest nauczanie nastepujacych jezykow obcych:

1) pierwszy jezyk obcy — jezyk angielski;

2) drugi jezyk obcy — jezyk niemiecki, jezyk hiszpanski, z mozliwosécig nauczania
takze jezyka francuskiego i jezyka rosyjskiego wedtug deklaracji uczniow i ich
rodzicow / opiekunow prawnych.

3a. Grupa jezykowa w danym roczniku nie moze by¢ mniej liczna niz 3 ucznioéw.

Rozdzial 3.
Zadania szkoly
§9
Szkota Podstawowa Montessori z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Boguchwale speinia
zadania wynikajace z przepisOw polskiego prawa oswiatowego z uwzglednieniem
programu wychowawczego, opartego na filozofii edukacyjnej Marii Montessori.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz zdawania egzamindéw pozwalajacych na kontynuacje
edukacji na wyzszym etapie ksztalcenia.
. W Szkole realizowane sg programy nauczania, uwzgledniajagce podstawe programowa,
ujete w Szkolnym zestawie programow nauczania.
Szkota zapewnia swoim uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w nie;j.
Szkota rozwija uzdolnienia 1 zainteresowania ucznidow, dostosowujac aktywnos$c
dydaktyczng do uzdolnien ucznidw. Sprzyja temu indywidualizacja ksztalcenia oraz
realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania.
5a. Szkota organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych

poprzez umozliwienie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1

programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych

oraz innych zaje¢ zaspokajajacych specjalne potrzeby edukacyjne.
Szkota respektuje prawa ucznidow do podtrzymywania poczucia tozsamosci religijne;j,
umozliwiajgc uczestniczenie, na zasadzie dobrowolnosci, w lekcjach religii 1/ lub etyki.



7. Szkota prowadzona jest zgodnie z migdzynarodowym systemem wychowawczym Marii
Montessori.

§ 10
Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng. Zatrudnia psychologa
szkolnego, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego. Dostosowuje tresci, metody i
organizacj¢ nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci uczniow.

§ 11
Wykonywanie zadan Szkoty odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) realizacj¢ programow ujetych w Szkolnym zestawie programéw nauczania;
2) wdrozenie migdzynarodowego systemu wychowawczego Marii Montessori,
3) stosowanie ustalonych zasad oceniania;
4) podmiotowe traktowanie ucznidéw we wszystkich dziedzinach zycia Szkoty;
5) biezace monitorowanie pracy Szkoty w celu podnoszenia jakosci jej pracy;
6) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w tym $wietlicowych;
7) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa specjalne formy pomocy;
8) realizowanie roznych form opieki przez psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego i pielggniarke szkolng;
9) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z réznych przedmiotéw nauczania oraz innych form
edukacji ucznidw rozwijajacych ich zainteresowania, w tym przygotowujacych do udziatu
w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;
10) organizacj¢ lub wspotorganizacj¢ na terenie Szkoty statych imprez dla ucznidéw i rodzicow,
W tym poprzez:
a) spotkania z wybitnymi przedstawicielami §wiata nauki, kultury, sportu, polityki,
gospodarki,
b) konkursy wspierajace i promujgce prace ucznidéw na rzecz drugiego cztowieka,
c) konkursy przedmiotowe,
d) Dni Otwarte Szkoty,
e) bale uczniéw absolwentow.
11) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty;
12) wymiang do$wiadczen ze szkotami srodowiska Montessori w Polsce i za granica.

§ 12
Szkota wspolpracuje z Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Dwujezycznymi w
Boguchwale, ktore wspiera ja merytorycznie, przede wszystkim w zakresie ksztalcenia
dwujezycznego, jak rowniez w dydaktyce przedmiotdéw, szczegolnie w klasach VII i1 VIIIL

§13
W celu zagwarantowania wysokiego poziomu realizacji celow i1 zadan Szkoty,
stosowany jest system zapewniania optymalnej jakosci pracy pedagogicznej, ktorej
podstawowe elementy stanowig:

1) ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Szkoty (szkolenia metodyczne,
studia doktoranckie, studia podyplomowe, mig¢dzynarodowe certyfikowane kursy
jezykowe);



2) udzial w realizacji migdzynarodowych programow edukacyjnych, wspotpraca z Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Boguchwale i uczelniami wyzszymi,
dostep do Internetu, uaktualnianie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

3) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia we wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych;

4) kreowanie wszechstronnej oferty edukacyjnej;

5) organizowanie réznorodnych form pomocy stypendialnej;

6) system rekrutacji uczniow;

7) system sprawowania nadzoru pedagogicznego;

8) system motywacji pozytywnej w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Szkoty;

9) kreowanie wizerunku Szkoty;

10) roznorodna dziatalno§¢ marketingowa Szkoty;

11) system zarzadzania Szkota.

Rozdzial 4.

Osoba prowadzaca Szkole i organ nadzoru pedagogicznego
§ 14
1. Organem Prowadzacym Szkol¢ jest osoba prawna, jaka stanowi stowarzyszenie
(posiadajace status organizacji pozytku publicznego) o nazwie: Towarzystwo Przyjaciot
Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Boguchwale, ul. Suszyckich 11, 36-040 Boguchwala,
reprezentowane przez Prezesa Zarzadu TPLOB.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 15
1. Organ Prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje
pozostatych czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
2. Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy Kodeks pracy.
Czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Dyrektor.
4. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy oraz
innymi obowigzujacymi przepisami prawa.

w

Rozdzial 5.

Organa Szkoly, zakres ich zadan i rozstrzyganie sporow kompetencyjnych
§ 16
1. Organami Szkoty wspoldziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg ze sobg w realizacji celow i zadan statutowych
Szkoty.
3. Wszystkie organa Szkoty dbaja o jej prestiz i dobre imig.
4. Sposob powotywania, odwotywania 1 kompetencje organow Szkoty wymienionych w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy oraz regulaminy ich dziatania.
5. Kazdy z organdw ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych odpowiednimi regulaminami.



§ 17

1. Zaklada sie, ze wszelkie spory kompetencyjne i sytuacje konfliktowe rozstrzygane sa
wewnatrz Szkoty.

2. Sposobami rozwigzywania ewentualnych konfliktéw 1 sporéw s3a rozmowy wyjasniajace,
ktére inicjuje i prowadzi w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu lub sporu: wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny, przewodniczacy
zespolu wychowawczego, przewodniczacy zespotu przedmiotowego, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele Rady
Rodzicéw, Dyrektor.

§ 18

1. Uchwaty organow Szkoty podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy czltonkow. Na wniosek jednego z czlonkow organu zarzadza sig
glosowanie tajne.

2. Posiedzenia organdw sa protokotowane.

3. Uchwaty organow Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa moga
by¢ uchylone przez Organ Prowadzacy, o czym niezwlocznie powiadamia organ Szkoty,
ktéry podjat owa uchwate.

4. Opinie organdw Szkoly w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

5. Organa Szkoly maja prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie
dotyczacej Szkoty i podania jej do wiadomosci spolecznosci szkolnej, organom Szkoty,
Organowi Prowadzacemu oraz innym wilasciwym adresatom.

Dyrektor

§ 19
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzacemu do zatwierdzenia:
a) organizacje Szkoty,
b) szkolne plany nauczania,
C) roczny plan pracy Szkoty,
d) szkolny zestaw programéw nauczania,

e) (uchylony),
f) (uchylony),

g) okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy Szkoty, w tym podstawy
programowej przedmiotow 1 pedagogiki Montessori;
h) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty;

3) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organu Prowadzacego protokoty kontroli,
ewaluacji 1 zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych organéow
kontroli;

4) podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow Szkoly w przypadkach
okreslonych w Statucie w tym takze w przypadku niedotrzymania przez rodzicéw /
opiekunow prawnych dziecka warunkow 1 zasad ksztatcenia oraz wychowania w Szkole
Montessori, zaakceptowanych w umowie o ksztalceniu i wychowaniu w Szkole
Montessori; od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
Szkote.



10.
11.
12.

13.
14.

5) dysponuje srodkami finansowymi Szkoty — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczony
uchwata Organu Prowadzacego. Zacigganie przez Dyrektora zobowigzan finansowych
wymaga akceptacji Organu Prowadzacego;

6) organizuje rekrutacje uczniow do Szkoty (w tym do oddziatu przedszkolnego);

7) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wilasciwego zabezpieczenia
mienia Szkoty oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej;

8) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych i dodatkow specjalnych
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, a takze stypendiow uczniowskich w
ramach przyznanych $rodkoéw przez Organ prowadzacy;

9) prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

10) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty.

§ 20
Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej i bierze udzial w zebraniach innych organow
Szkoty na ich zaproszenie.
Dyrektor jest powiadamiany i uczestniczy we wszystkich zebraniach ogoétu rodzicow lub
ucznidw zwolanych przez te Organa lub Organ prowadzacy.

Wicedyrektor

§ 20a.
Wicedyrektor odpowiada za poprawno$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w grupach
Montessori.
Wspotdziata z Organami Szkoty, dbajac o ich dziatanie zgodne z pedagogika Montessori.
Wspétpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie wychowawczym i dydaktycznym.
Wspiera proces tworzenia programow dydaktycznych wynikajacych ze specyfiki
pedagogiki Montessori.
Prowadzi szkolenia dla nauczycieli i rodzicow z zakresu pedagogiki Montessori.
Prowadzi konsultacje dla rodzicéw 1 nauczycieli z zakresu nauczania i wychowania
montessorianskiego.
Wspiera nauczycieli w podejmowanych dziataniach, wynikajacych z pedagogiki
Montessori.
Koordynuje spotkania zespotu wychowawczego.
Sprawuje piecze nad organizacjg otoczenia montessorianskiego.
Przedklada Organowi prowadzacemu Szkote potrzeby w zakresie wyposazenia w materialy
rozwojowe.
Sprawuje nadzor nad aranzacja przestrzeni w salach, sprzyjajaca podejmowaniu aktywnosci
przez uczniow i wychowankow szkoty.
Koordynuje proces rekrutacji w grupach Montessori.
Wspiera Dyrektora Szkoty w prowadzeniu spotkan z rodzicami.
Na koniec semestru przedklada organowi prowadzacemu Szkote sprawozdanie z realizacji
nadzoru pedagogicznego w zakresie pedagogiki Montessori.

§ 20b.
Wicedyrektor bierze udziat w zebraniach organow Szkoty zwotanych na jego wniosek. W
innych posiedzeniach tych organdéw bierze udziat na zaproszenie.
Wicedyrektor jest powiadamiany 1 ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogéotu
rodzicow lub uczniéw zwotanych przez te gremia lub Organ Prowadzacy.



Rada Pedagogiczna

§ 21
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele oraz Dyrektor
Szkoty.
. Rada Pedagogiczna, podejmujgc stosowne uchwaty, jest organem odpowiedzialnym wraz
z Dyrektorem za realizacj¢ programu dydaktycznego, profil montessorianski Szkoty, a
takze organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 22

. Zebranie Rady Pedagogicznej jest zwolywane przez jej przewodniczacego zgodnie z
ustalonym planem, doraznie w razie potrzeby lub na wniosek 1/3 jej cztonkow, a takze na
wniosek innych organéw Szkoty lub Organu Prowadzacego.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony regulamin.

§23
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie wymagan edukacyjnych dla ucznidéw,

2) zatwierdzanie rocznych i srodrocznych wynikow klasyfikacji,

3) promowanie uczniéw,

4) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Organowi Prowadzacemu projektow
innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz form wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wdrazanie dziatan wychowawczych zgodnych z pedagogika Montessori.

Rada Pedagogiczna realizuje programy: dydaktyczne i zasady wychowawcze zgodne z
pedagogika Marii Montessori.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniow w przypadkach, o ktérych mowa w § 95.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) szkolne plany nauczania,

2) organizacje Szkoty,

3) plan lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

4) plan pracy Szkoty,

5) perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

6) regulaminy szkolne.

Rada Rodzicow
§ 24

. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
. W sktad Rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;
. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych i Rady

Rodzicéw Szkoty.



. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady
i zakres wspolpracy.

§ 25

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu

Prowadzacego szkot¢ z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) wspolpraca z Rada Pedagogiczng przy adaptacji zasad wychowawczych
pedagogiki Montessori do lokalnych uwarunkowan Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia oraz
wychowania przez Szkofe;

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly lub placowki, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla regulamin, ktory naklada na Dyrektora

obowigzek przedlozenia propozycji ich wykorzystania.

Fundusze, gromadzone przez Rade, mogg by¢ przechowywane na subkoncie Organu

Prowadzacego Szkotg.

§ 26
Szkota jest dla rodzicow/prawnych opiekunéw waznym partnerem w procesie wychowania
i edukacji dzieci.
Szkota zapewnia uczniom opieke, w tym realizowang przez pielggniarke szkolng, wsparcie
pedagogiczno-psychologiczne, a w szczegdlnych przypadkach — w ramach posiadanych
srodkow - takze materialne.
. Rodzic ma prawo do biezacego S$ledzenia postepow swojego dziecka i1 kontaktu z
wychowawcg, poszczegdlnymi nauczycielami oraz Dyrektorem za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
. Mozliwy jest bezposredni i indywidualny kontakt rodzica z kazdym nauczycielem w czasie
spotkan z rodzicami oraz w ramach indywidualnych konsultacji w terminach uzgodnionych
z nauczycielami.

Samorzqd Uczniowski
§ 27
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym spolecznos$¢ uczniow Szkoty.
Samorzad Uczniowski wytania swoje organa okreslone w regulaminie przyjetym przez ogo6t
uczniow.

§ 28
Organ prowadzacy w szczegdlnosci zasigga opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego w
Sprawach wymienionych w § 19, pkt. 4.
. Dyrektor zobowigzany jest do zasiggnigcia opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego przed
podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoty. Termin wydania opinii przez
Rade SU wynosi 7 dni.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiggniecia opinii Rady Samorzadu
Uczniowskiego przed podjeciem uchwaly w sprawie, o ktorej mowa w § 23 ust. 3.

§29
. Rada Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do:



w

1) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
ucznidow oraz wiasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi,

2) wyboru sposrod nauczycieli opiekuna Rady;

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej.
Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1), wymaga porozumienia z
Dyrektorem.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly (za zgoda Organu
prowadzacego Szkole) podejmuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, dajacymi
mtodziezy mozliwo$¢ aktywnos$ci prospoleczne;.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem organizuje na terenie Szkoty
dziatania i przedsigwzigcia rozwijajgce kompetencje spoteczne i1 interpersonalne uczniow
oraz stuzgce uwrazliwieniu ich na los 1 potrzeby drugiego czlowieka.

Rozdzial 6.

Organizacja Szkoly
§ 30

Organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania wynikajacych z przepisow
ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania oraz planu finansowego Szkoly i
zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.
Podstaw¢ do opracowania organizacji Szkoty stanowig szkolne i przedszkolne plany
nauczania sporzadzone na podstawie ramowych planéw nauczania ustalonych przez
ministra wlasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania oraz decyzji Organu Prowadzacego o
przydzieleniu dodatkowych godzin na zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow.
Dyrektor Szkoty planuje organizacj¢ roku szkolnego i1 dokonuje przydzialu zajeé
dydaktycznych oraz wychowawczych nauczycielom.

§ 31

Szkota realizuje ksztalcenie w cyklu o$mioletnim, poprzedzonym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym szes$ciolatkéw w oddziale przedszkolnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty dla klas I - VIII jest grupa Montessori,
(poziom 2 — klasy 1-3; poziom 3 — klasy 4-6; poziom 4. — akademicki — klasy 7 i 8. oraz
oddzialy dwujezyczne z naboru po ukonczeniu klasy 6. w innych szkotach — klasy VII i
VIII.
Liczba uczniéw w grupach Montessori oraz w oddziatach nie powinna by¢ wigksza niz 24.
Komponentami srodowiska wychowawczego Montessori s3:

1) dzieci zréznicowane pod wzgledem wiekowym, nauczyciele i rodzice;

2) odpowiednio przygotowane do zaje¢ sale i otoczenie Szkoty;

3) materiat rozwojowy i inne pomoce dydaktyczne;

4) zasady pedagogiczne i formy uczenia sie¢.
Podziat uczniow klas VII-VIII na grupy jest uzalezniony od liczebno$ci oddziatu oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych pozostajacych do dyspozycji Szkoty, a takze
od zgody Organu Prowadzacego Szkote. Podzial na grupy dokonywany jest na zaj¢ciach



wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
BHP.

6. Nauczanie drugiego jezyka obcego w Szkole moze by¢ organizowane w grupach z
uwzglednieniem preferencji i poziomu kompetencji jezykowych uczniow.

7. Przedmioty nauczane w dwoch jezykach, tj. w jezyku polskim i jezyku angielskim
wprowadza si¢ do szkolnego planu nauczania obligatoryjnie w klasie VII i VIIL

7a. Elementy nauczania dwuj¢zycznego wystepuja na wszystkich poziomach
edukacyjnych.

§ 32
Szkota wydaje uczniom roczne $§wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty wedtug wzorow ustalonych odrebnymi przepisami ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania. Dodatkowo Szkota wydaje montessorianskie $wiadectwa opisowe
wedhug wlasnego wzoru.

§33
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.

§ 33a.

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku wystapienia nastepujacych
zdarzen:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow - zewngtrznej lub w pomieszczeniach,
w ktoérych sg prowadzone zajgcia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
innego niz okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
uczniowie realizuja zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, nie
poOzniej niz od 2. dnia zawieszenia zaj¢c.

3. W dniu poprzedzajacym pierwszy dzien zawieszenia zaje¢ rodzice oraz uczniowie
otrzymuja poprzez dziennik elektroniczny informacje dotyczace okresu zawieszenia zajec
oraz mozliwosci udostgpnienia sprze¢tu komputerowego w przypadku tych uczniow, ktorzy
nie dysponuja wlasnym.

4. Zajgcia, w tym zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, realizowane sa poprzez elektroniczng platforme
edukacyjng MS Teams, do ktérej wszyscy uczniowie Szkoty posiadaja dostep (login i
hasto). Funkcjonujaca w Szkole elektroniczna platforma edukacyjna zapewnia
bezpieczenstwo uzytkownikow, udostgpnianych danych, w tym danych osobowych.

5. Uczen zobowigzany jest nie udostgpnia¢ loginu i hasta osobom trzecim oraz przechowywacé
je w bezpiecznym miejscu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym rozpoczynaja nauke w Szkole zostaja
przeszkoleni przez wychowawce klasy w zakresie obstugi elektronicznej platformy
edukacyjnej.

Zajecia prowadzone na elektronicznej platformie edukacyjnej odbywaja si¢ zgodnie z
obowigzujacym planem zaje¢. O wszelkich zmianach w planie zaje¢ uczniowie i rodzice
informowani sg na biezaco przez dziennik elektroniczny.

Materiaty edukacyjne przekazywane sa uczniom poprzez elektroniczng platforme
edukacyjng (MS Teams).

Zajgcia prowadzone sa w grupach tozsamych z grupami szkolnymi; zajecia widniejg w
kalendarzu MS Teams. Dostep do grupy maja wytacznie uczniowie do niej przypisani oraz
uczacy w niej nauczyciel. W trakcie zaje¢ uczniowie maja swobodng mozliwo$¢
wypowiadania si¢, udzielania odpowiedzi na zadawane pytania.

Uczen ma prawo do indywidualnej rozmowy z nauczycielem w godzinach konsultacji lub
w innym ustalonym terminie. Konsultacje odbywajg si¢ na platformie MS Teams.
Nauczyciel, prowadzac zajecia, zapewnia faczenie przemienne pracy przy monitorze
ekranowym 1 bez jego uzycia, w szczegolno$ci poprzez prac¢ ucznia z podrecznikiem,
zeszytem ¢wiczen.

Obecno$¢ na zajeciach jest sprawdzana w sposob tradycyjny i1 potwierdzana odpowiednim
wpisem w e-dzienniku. Watpliwosci dotyczace obecnos$ci ucznia rozstrzygane sg na
podstawie danych z logowania do elektronicznej platformy edukacyjne;j.

Szczegotowe zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w tym udostepniania sprzg¢tu stanowigcego wlasno$¢ Szkoty, okresla odrebne
zarzadzenie dyrektora.

Powyzsze =zasady stosuje si¢ odpowiednio: do wucznia realizujacego nauczanie
indywidulane, w przypadku wniosku rodzicOow ucznia o organizacj¢ nauczania
indywidualnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze ucznia
przebywajacego w szpitalu, w ktorym nie jest zorganizowana szkota — na wniosek rodzicow
ucznia.

Szkota umozliwia réwniez nauczanie zdalne z wykorzystaniem platformy MS Teams dla
uczniow chorych, badz przebywajacych w izolacji w czasie rzeczywistym w trakcie
trwajacych zaje¢ w szkole po zgtoszeniu takiej potrzeby przez ucznia badz rodzicow.

§ 33b.
Szkota na podstawie decyzji Dyrektora uwzgledniajacej opini¢ Rady Pedagogicznej 1 opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela zezwolen na indywidualny tok nauczania
lub na indywidualny program nauczania.
Zasady udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauczania okre$laja odrebne
przepisy.
Szkota umozliwia, w oparciu o odrgbne przepisy, realizacje obowigzku szkolnego poza
szkofa.
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1) Nauke, wychowanie i opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.
2) Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauki do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia



indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) Szkota zapewnia:

e realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

e zajecia specjalistyczne udzielane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne;

e integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym.

4a. Szkota nie posiada warunkow realizacji ksztalcenia specjalnego uczniow z
niepetnosprawnoscig ruchowa — brak infrastruktury umozliwiajacej poruszanie si¢
0s6b z niepelnosprawnoscia w budynku.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
Dyrektor Szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

1) Dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie nauczania
indywidualnego, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

Szkota umozliwia uczniom przebywajacym w podmiotach leczniczych, w ktérych nie
zorganizowano szkoty specjalnej, realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

1) Rozwigzanie wdrazane jest, jezeli spelnione zostang jednocze$nie dwa warunki:

¢ rodzice/opiekunowie prawni wystapig z wnioskiem o realizacje¢ tych zajegc,

e w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty.

2) Dyrektor Szkoty organizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu
leczniczego oraz organem prowadzacym Szkote.

3) Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze ze wzgledu na stan zdrowia ucznia
zezwoli¢ na:

e odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

e zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

e odstgpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

4) W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 7 dni
dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od organizowania zdalnego nauczania; nie dotyczy
to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.



§ 34

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly w grupach Marii
Montessori s3:

1)
2)
3)
4)
5)

lekcja podstawowsa,;
lekcja trojstopniowa;
lekcja ciszy;

zajecia ruchowe;
zajecia pozalekcyjne.

. W klasach VII-VIII Szkoty, podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej s3:

1)
2)
3)
4)
5)

zaj¢cia edukacyjne;

projekty edukacyjne;

zajecia fakultatywne;

zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy;

zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia §wietlicowe, obozy naukowe, sportowe, itp.

§ 35

Zasady dydaktyczno-wychowawcze obowigzujagce w grupach Montessori:

1)

2)

3)

4)
5)

indywidualizacja (zréznicowane wiekiem grupy dzieci, przyktadanie duzej wagi do
obserwacji dziecka w celu poznania jego rozwoju, okres$lanie aktualnych
umiejetnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien ucznia);

samodzielno$¢ (dostgpnosé wszystkich materiatoéw dydaktycznych znajdujacych sig
w klasie, przy czym kazdy material wystepuje w niej tylko w jednym egzemplarzu,
dzigki czemu dziecko pracuje samodzielnie, nie sugerujac si¢ pracg innych);
swoboda i wolno$¢ w dziataniu (swobodny wybor przez dziecko przedmiotu
aktywnosci);

ograniczenia;

tad 1 porzadek.

Sktadnikiem $rodowiska wychowawczego Montessori jest materiat dydaktyczny, ktory
obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

materiat do ¢wiczen z zycia praktycznego;

materiaty sensoryczne;

materiat jezykowy;

materiat do poznania Srodowiska przyrodniczego i spotecznego;
material matematyczny.

§ 36

Opracowany przez Dyrektora harmonogram pracy Szkoty w danym roku jest przedstawiany
Radzie Pedagogicznej w ostatnim tygodniu ferii letnich, a nast¢pnie, w pierwszej dekadzie
wrzesnia Radzie Rodzicow oraz Samorzadowi Uczniowskiemu, a takze przedktadany
Organowi Prowadzacemu.

. W grupach Montessori poziom 2 i 3 (klasy I - 11l oraz klasy 1V - VI, uczniowie w wieku od
6 do 12 lat) oraz poziomu 4, tygodniowy plan pracy dostosowany jest do tempa pracy
dziecka i jego mozliwo$ci intelektualnych. Edukacja ma charakter zintegrowany i
zindywidualizowany. Zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.



§ 37

. Podstawowga forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie filozofii edukacyjnej Marii Montessori.

. Zajecia szkolne w systemie klasowo-lekcyjnym, takze dwujezyczne, s3 prowadzone w

klasach VII i VIII.

2a. Szkota prowadzi rownolegle edukacj¢ hybrydowa z mysla o uczniach nieobecnych

w Szkole ze wzgledow zdrowotnych, badz innych waznych przyczyn; uczniowie Ci
moga uczestniczy¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem technologii IT w
lekcji prowadzonej w sali szkolnej.

§ 38
. Uwzgledniajac $rodki finansowe, mozliwos$ci organizacyjne, warunki bezpieczenstwa oraz
wymagania programowe, Szkota organizuje:
1) zajecia w grupach na lekcjach jezyka obcego, informatyki oraz zajeé
laboratoryjnych i praktycznych (gtownie z chemii, fizyki, biologii);
2) zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne (np. kota zainteresowan, kota
przedmiotowe) w celu wspomagania uczniow w ich wszechstronnym rozwoju.
. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach wychowania fizycznego, religii lub etyki
maja zapewniong opieke na terenie szkoty, a w przypadku, kiedy zajecia z tego przedmiotu
sa na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, moga by¢, na podstawie pisemne;j
zgody rodzicéw, zwalniani z koniecznos$ci przebywania w szkole.
. Niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyszkolnych (wspoélnie z Liceum), a
takze w formie sesji naukowych, konferencji, wycieczek, rajdéw, obozéw naukowych, itp.
Zajgcia te sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw wiasnych, w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia woli Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.
1) os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ w kazdym czasie zmienione;
2) w przypadku, gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

§ 39
Szkota na podstawie decyzji Dyrektora uwzgledniajacej opini¢ Rady Pedagogicznej 1 opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela zezwolen na indywidualny tok nauczania
lub na indywidualny program nauczania.
. Zasady udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauczania okreslajg odrebne

przepisy.

§ 40
Siedziba Szkoly - miejscem realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych jest
wydzielona cze$¢ budynku Podkarpackiego Os$rodka Doradztwa Rolniczego w
Boguchwale.



. Zajgcia wychowania fizycznego realizuja uczniowie w wynajmowanej sali gimnastycznej,
a takze w sekcjach sportowych (taniec) w obiektach Miejskiego Centrum Kultury w
Boguchwale — na boiskach sportowych o sztucznej nawierzchni i zajgé na basenie.
2a. Zajecia oddziatu przedszkolnego prowadzone sg w lokalu przy ulicy Sportowej 12
w Boguchwale.

§ 41

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z sal, pracowni
przedmiotowych i obiektow z niezbednym wyposazeniem przeznaczonych do zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegotowe zasady korzystania z niektorych pracowni oraz pomieszczen, w tym w
szczegblnosci pracowni: chemicznej, biologicznej, fizycznej, sali gimnastycznej, biblioteki,
okreslajg odrebne regulaminy ustalone przez Dyrektora Szkoly w drodze zarzadzenia.

§ 42

. Zajecia odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku; rozpoczynaja si¢ o
godzinie 8.00, a koncza o 15.20.

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut, przerwy 10 minut, przy czym jedna w porze
obiadowej trwa nie mniej niz 30 minut. W przypadku klas I - III dtugo$¢ zajec¢ 1 przerw
reguluja nauczyciele tak, aby umozliwi¢ uczniom komfort pracy i zapewni¢ optymalng
zdolno$¢ percepcyjng uczniow.

§ 43
Przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach wyznaczeni nauczyciele petnig dyzury w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i ochrony mienia szkolnego.
. Bezpieczenstwo uczniow w grupach Montessori zapewniaja wychowawcy i1 nauczyciele
przedmiotow.
Czas rozpoczecia i zakonczenia dyzuru na danej przerwie wyznaczaja ramy czasowe
przerwy. Pierwsza zmiana rozpoczyna swoje dyzury o godz. 7:45.
. Nauczyciele wychowania fizycznego zapewniajg bezpieczenstwo rzeczy pozostawionych
przez ucznidow w szatni.
. W okresie wiosennym i letnim wyznacza si¢ dodatkowe dyzury nauczycieli na zewnatrz
obiektu szkolnego.
. W trakcie dyzuru nauczyciel kontroluje korytarze, przylegajace sale, toalety, klatke
schodowa.
. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla szczegotowe zasady organizacji dyzurow.

§ 44
Szkota, w miar¢ swoich mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych udziela opieki i

pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych, zdrowotnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

§ 45

1. Szkota zapewnia wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla ucznidow 1 rodzicow.

Psycholog / pedagog, w tym pedagog specjalny udziela uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia opieke pielegniarska w wybranych dniach tygodnia (obejmuje ona takze

dziatania z zakresu profilaktyki).



§ 46
Uczniowie i pracownicy Szkoty moga korzysta¢ z odptatnych positkow w restauracji
wlasdciciela obiektu szkolnego (ul. Suszyckich 9) lub dowozonych przez inne firmy na
podstawie odrgbnych umow.

§ 47
Szkota podejmuje dziatania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczego Marii
Montessori.

§ 48
Szkota umozliwia swoim uczniom korzystanie z pomocy stypendialnej oferowanej przez Organ
prowadzacy, samorzad terytorialny, stowarzyszenia, organizacje spoteczne, firmy Ilub
instytucje krajowe oraz zagraniczne.

Biblioteka szkolna
§ 49

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarna, z ktdérej korzystaja uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoly. Zgromadzony w niej ksiggozbior, czasopisma i
materiaty audiowizualne stuzg do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy ucznia i nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow.

2. Zadaniami biblioteki sa w szczegdlnos$ci:

1) gromadzenie i udostgpnianie materiatdéw bibliotecznych stuzacych uczeniu si¢ i
nauczaniu, w tym podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan czytelniczych;

3) ksztattowanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem i innymi
zroédtami informacji;

4) wdrazanie do samodzielnego poszukiwania potrzebnych materiatow z
wykorzystaniem warsztatu informacyjnego biblioteki i technologii informacyjnej.

3. Organizacj¢ udostegpniania zbiorow i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
szczegbtowo Regulamin Biblioteki, ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.
Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do uzyskania
podpisu 1 pieczgci bibliotekarza na karcie obiegowej, potwierdzajacego zwrot wszystkich
materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

4. Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia okresli szczegdlowe zasady udostgpniania
bezptatnych podrgcznikow dla uczniow.

Swietlica
§ 50

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzglgedu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu oraz niemozliwo$cig zapewnienia opieki ze strony rodzicow po
lekcjach, organizuje si¢ §wietlicg szkolng.

2. Swietlica jest czynna w dniach zajeé¢ szkolnych w godzinach od 7.00 do 8:00 oraz po
zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych do godz.17.00. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w
grupach wychowawczych. Pod opieka wychowawcy §wietlicy moze pozostawac nie wigcej
niz 24 ucznidéw.



3. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicéw — karta zgtoszenia.
Szczegotowa procedure oraz terminy naboru dzieci do $wietlicy okre$la jej regulamin,
ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

4. Zadaniem $wietlicy jest:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie opieki uczniom i wychowankom;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

pomoc uczniom w wyrdwnywaniu brakow edukacyjnych.
ksztalttowanie umiejetnosci pracy w grupie.

5. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnienie opieki uczniom i wychowankom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych;
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, wdrazanie
dzieci do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu troske o prawidiowy
rozwoj fizyczny;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
wspoOtpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i
wychowawczych Szkoty.

5a. Swietlica szkolna sprawuje opicke nad wychowankami oddziatu przedszkolnego zgodnie z
godzinami pracy okreslonymi w ust. 2.

5b. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, $wietlica okresla szczegdtowe zasady
przyjmowania i odbierania wychowankéw oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Przyprowadzanie wychowankéw odbywa si¢ w godzinach od 7:00 do 8:00.
odbieranie dzieci trwa od 14:30 do 17:00.

Wychowankow przyprowadzaja i odbieraja ze $wietlicy rodzice, prawni
opiekunowie lub inne osoby upowaznione.

Rodzice lub prawni opiekunowie moga upowazni¢ na pismie osobg¢ petnoletnig do
odbioru wychowanka ze §wietlicy.

Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
wychowanka odbieranego ze swietlicy przez osoby upowaznione.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania wychowanka osobie upowaznionej w
przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze nie zapewni dziecku bezpiecznej opieki.
Opiekun $wietlicy ma obowigzek poinformowa¢ Dyrektora Szkoty o kazdej
odmowie wydania wychowanka ze $wietlicy oraz niezwlocznie podja¢ probe
kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

Osoba przyprowadzajagca wychowanka ma obowigzek przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke opiekuna Swietlicy.

Rozdzial 6a

Organizacja Szkoly — Oddzial przedszkolny
§ 50a.

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o Oddziale nalezy przez to rozumie¢ Oddziat
Przedszkolny w Szkole Podstawowej Montessori z Oddzialami Dwujezycznymi w
Boguchwale.

2. Oddziat dziata na zasadach przedszkola ogélnodostepnego.

3. W Oddziale uzywane sg stemple o tresci jak w § 5, ust. 11 2.



§ 50b.
Oddziat realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Celami Oddziatu sa:

1) wspieranie calo$ciowe rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania - uczenia sig;

2) umozliwianie odkrywania przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

3) wspieranie dzieci w osiggni¢ciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Oddziatu, zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéow dla
prawidtowego ich rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez Oddziat;

5) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistow w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

6) swiadczenie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb dzieci w tym wyrownywanie szans rozwojowych i edukacyjnych dzieci
pochodzacych z roznych $rodowisk spotecznych.

§ 50c.

Oddziat realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw, w ramach obowigzujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka;

tworzenie warunkow pozwalajacych dzieciom na swobodny rozwoj, odpoczynek 1 zabawe
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci 1 oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zroédio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
rowie$nicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17)udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna;

18) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

§ 50d.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly Podstawowej Montessori z
Oddzialami Dwujezycznymi w Boguchwale (w dalszej czgsci ,,Szkoty”), nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoélpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi, takze w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 50e.
1. Oddziat udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci
poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

2. Majac na uwadze zadania, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele maja obowiazek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych uczestnictw w
zyciu oddziatu przedszkolnego;



4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w  procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz
planowania dalszych dziatan;

6) dokumentowania obserwacji pedagogicznych;

7) dokonywania analizy i oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych
obserwacji.

3. Szczegolowe zasady oraz formy udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdtowe procedury udzielania
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym obowigzek nawigzania
wspoOtpracy z rodzicami dziecka.

§ 50f.

Oddzial umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

realizacje tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kultura regionu i kraju;

prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ dla dzieci, ktorych rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie o§wiadczenia;

organizowanie w miar¢ potrzeb zaje¢ umozliwiajacych osluchanie z jezykiem
mniejszo$ci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy;

prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych cata spotecznos¢ oddziatu
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw 1 procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikow dzieci i1 ich rodzicéw (prawnych
opiekunow);

prowadzenie planowej pracy wychowawczej opartej na warto$ciach uniwersalnych.

§ 50g.

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, Oddziat realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)

bezposrednig i statg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,;
stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp 1 ppoz.

§ 50h.

Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Oddziat realizuje swoje zadania poprzez:

1)

upowszechnianie 1 wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia, w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia dzieci;



2) dziatania profilaktyczne na rzecz zdrowia;
3) stwarzanie warunkow do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu.

§ 501i.
Oddziat sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie zaje¢ poza
siedzibg Szkoty.
W czasie zaje¢ w Oddziale nauczyciel — zgodnie z zasadami pedagogiki Marii Montessori
w szczegolnosci wykonuje zadania, ktore okreslono w § 79, ust.4:
W czasie zaje¢ poza Szkotg nauczyciele w szczegdlnosci:

1) odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci podczas wyjsé¢
grupowych i1 wycieczek szkolnych, pelniac staty nadzor;

2) prowadzg rejestr wyjs¢ grupowych, ktory zawiera: date, miejsce i godzing wyjscia
lub zbiodrki uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekundéw, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora;

3) maja znaé i przestrzegaé przepisy bhp dotyczace organizowania krajoznawstwa i
turystyki, w ramach ktorych organizuje si¢ wycieczki;

4) opracowujg program oraz regulamin pobytu i przedktadaja karte wycieczki
dyrektorowi szkoty w celu uzyskania akceptacji, na trzy dni, a w turystyce
kwalifikowanej na siedem dni przed wycieczkg lub imprezg;

5) pozyskuja zgode¢ rodzicow (opiekunow prawnych) na udziat ich dzieci w wycieczce.
Jesli u ucznia wystepuja przeciwwskazania zdrowotne nie zezwalajace na jego
uczestnictwo w wycieczce - zostaje zwolniony z uczestniczenia w niej;

6) zapoznajg rodzicow i ucznidow z programem i regulaminem wycieczki;

7) kierownik wycieczki dba o zabranie dobrze wyposazonej apteczki.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdtowe procedury sprawowania
przez nauczycieli opieki nad dzieémi w konkretnych pomieszczeniach Szkoty, w
szczegolnosci sprawowania opieki w czasie zaje¢ prowadzonych na placu zabaw.

§ 50;.
W Oddziale obowigzuja nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
Oddziatu przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe:

1) Dzieci sa przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z przez
rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorostg zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo;

2) Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do szkoty (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
oddziatu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka ze szkoty do domu (od momentu
odebrania dziecka od nauczyciela).

Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 majg na celu zapewnienie kazdemu dziecku pelnego
bezpieczenstwa.

Dyrektor Szkoly w drodze =zarzadzenia moze okreslic szczegdlowe procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziahu.

§ 50k.
W celu jak najpetniejszej realizacji celow i zadan Oddzial wspotdziata z rodzicami.
Do podstawowych form wspoétdziatania z rodzicami naleza:
1) zebrania rodzicow;
2) konsultacje indywidualne;



3) spotkania z pedagogiem i pedagogiem specjalnym;
4) konsultacje z psychologiem szkolnym.
3. W kazdym roku szkolnym organizowane sg state spotkania z rodzicami w terminach
ustalonych przez Dyrektora dla wychowankéw Oddziatu przedszkolnego i uczniow Szkoty.
4. Spotkania, o ktérych mowa w ust. 3 organizuje i prowadzi Dyrektor Szkoty.
5. W miar¢ potrzeb — po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Szkoty — nauczyciele maja
prawo organizowania spotkan z rodzicami wszystkich dzieci lub z Rada Oddzialowa, o
ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 501.
1. Oddziatl pracuje zgodnie z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Whiosek w tej sprawie sktada Rada Pedagogiczna Szkoty.
2. W Oddziale zajecia odbywajg si¢ zgodnie ze szczegdtowym rozkladem dnia. Ustala go
nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad Oddziatem.
3. Rozktady dnia, o ktorych mowa w ust. 2 uwzgledniajg potrzeby i zainteresowania dzieci
oraz czas prowadzonych w Oddziale zaje¢, ktore okreslaja odrebne przepisy.

§ 50m.
Oddziat organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci poprzez:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspélpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
Spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

§ 50n.
Oddzial organizuje zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 500.
Oddziat umozliwia opieke 1 ksztalcenie dzieci z niepetnosprawnosciami analogicznie do zasad
obowigzujacych w Szkole a zawartych w § 33b, ust. 4 - 6:

§ 50p.

1. Oddzial funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw analogicznych do uj¢tych
w kalendarzu roku szkolnego z wylaczeniem jednego miesigca wakacyjnego ustalanego
kazdorazowo w danym roku.

2. Czas zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych w oddziale przedszkolnym jest dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.



1) Zajecia wychowawczo - dydaktyczne w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w
godzinach od 8:00 do 14:30.

2) Szkota zapewnia opieke $wietlicowa dla wychowankoéw w godzinach 7.00 — 8.00
oraz 14.30 - 17.00.

3) Szczegodlowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy plan dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki.

3. Ramowy plan dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego;

2) godziny positkow.

4. Ramowy plan dnia stanowi podstawe opracowania przez nauczycieli szczegétowego planu
dnia, uwzgledniajacego potrzeby i zainteresowania wychowankow.
5. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz 2 jest uzgodniony z Rada Rodzicow Szkoty.

§ 50q.

1. W Oddziale stosowane sg nastepujace zasady odplatnosci za pobyt dzieci:

1) Rodzice / opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sag do wnoszenia w terminach
ustalonych w umowie o ksztalceniu czesnego. Za dzien dokonania wptaty uznaje si¢
date wptywu na rachunek bankowy Organu Prowadzacego;

2) Czesne jest optatg ustalong na podstawie przewidywanych ogolnych kosztow zajec
dydaktyczno-wychowawczych planowanych na dany rok szkolny, przypadajacych
na jednego ucznia, ktéra moze by¢ zarowno roztozona na dwanascie lub na mniejsza
ilo$¢ rownych rat lub uiszczona w cato$ci, z gory za caty rok;

3) Optaty z tytutu czesnego ponoszone sa przez rodzicow / opiekundéw prawnych
uczniow Szkoty takze w okresach wakacyjnych;

4) W przypadku rezygnacji z uczgszczania do Szkoty lub skreslenia z listy
wychowankow, nie podlegaja zwrotowi wptaty rodzicow ucznia z tytutu czesnego
za rozpoczgty miesige nauki;

5) Wysokos$¢ czesnego okresla Organ prowadzacy Szkole w Regulaminie naboru
wychowankéw w danym roku.

2. Przy korzystaniu z wyzywienia przez dzieci stosowane sg nastepujace zasady odptatnosci:

1) wysokos$¢ odptatnosci za positki ustala z firmg cateringowa Rada Oddziatu;

2) dyrektor monitoruje systematyczno$¢ regulowania naleznosci za wyzywienie.

§ 50r.
1. Do zadah nauczycieli nalezy:
1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Oddzial:
a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;
b) sprawdzanie stanu osobowego przed wyjsciem dzieci z budynku i po
powrocie;
C) reagowanie na wszelkie sygnaly, sytuacje, znamiona mogace stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci;
d) rozwigzywanie konfliktow;
e) zwracanie uwagi na obecnos¢ osob postronnych i stosowne reagowanie;
f)dbanie o cigglos¢ sprawowanej opieki nad dzie¢mi.



2) w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
a) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw w kontaktach z
dzieckiem; wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych

reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

C) pomoc W przystosowaniu warunkow w s$rodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $§rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

3) w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej wykonuja
czynnosci o ktérych mowa w § 79, ust. 4;

4) Zadania psychologa, pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego zawarte sg w
§ 8la;

5) W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej psycholog, pedagog szkolny i
pedagog specjalny maja obowiazki opisane w § 81a, ust. 3;

6) W zakresie wspotpracy ze specjalistami:

a) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  oddziale
przedszkolnym polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

c) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi.

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

e porad i konsultacji;

e zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

e) dla dzieci, ktore mogg uczgszczaé do oddzialu przedszkolnego, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie 2z oddzialem
przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

fyPomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

g) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki
doskonalenia nauczycieli.



2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢.

opracowanie samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami programu
wychowania w oddziale przedszkolnym oraz wnioskowanie do dyrektora o
dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i
zainteresowania dzieci.

wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistami.

wspotpraca z rodzicami dzieci.

pozostawanie w szkole do dyspozycji dyrektora oraz rodzicow wychowankoéw w
celu udzielania im konsultacji wedtug potrzeb.

§ 50s.

1. Szkota zatrudnia nastepujacych pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych:

1) osoby sprzatajace;
2) sekretarz.

2. Do zakresu zadan os6b sprzatajacych nalezy:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i
sprzgtach, zgodnie z wymaganiami higieny szkolne;.

2) opieka nad szatnig.

3) troska o czystos¢ terenu przyszkolnego.

4) dla utrzymania czystosci i porzadku osoba sprzatajaca wykonuje nastgpujace
prace:

e sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujace szereg
codziennych czynnosci takich jak: wietrzenie pomieszczen, zamiatanie,
zmywanie podtog, odkurzanie dywanow, wycieranie kurzu, czyszczenie
urzadzen sanitarnych 1 ich dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe,
gaszenie $wiatlta, zamykanie okien 1 drzwi w pomieszczeniach
szkolnych.

e sprzatanie okresowe obejmuje poza czynnosciami codziennymi inne
czynnosci wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktére nalezy
wykona¢ w razie potrzeby.

3. Do zakresu zadan sekretarza nalezy:

1) Przygotowanie danych do projektu organizacyjnego oddziatu przedszkolnego.

2) Odpowiedzialno$¢ za  sprawy kadrowo-organizacyjne, prowadzenie
dokumentacji kadrowej nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.

3) Prowadzenie ksigg ewidencji dzieci.

4) Prowadzenie sekretariatu Szkoty.

5) Prowadzenie ksigg inwentarzowych i zleconych spraw inwentarzowych.

6) Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7) Opracowywanie dokumentow.



8) Realizowanie zakupéw wyposazenia materialowego, $rodkéw ochrony
indywidualne;j.

9) Wspodlpraca z organem prowadzacym i jego biurem.

10) Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
placowki.

§ 50t.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzen moze okresli¢ szczegotowe procedury postepowania na
konkretnych stanowiskach pracy.

§ 50u.

Dzieci uczeszczajace do Oddziatu maja prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowaweczej 1 bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw pobytu w Szkole;
zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan;

uczestniczenia w sytuacjach edukacyjnych stosownie do posiadanych zdolnosci
percepcyjnych;

zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

pomocy od kazdego nauczyciela, a przede wszystkim wychowawcy w przypadku
trudno$ci w nauce lub probleméw osobistych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) wspotdziatania w planowaniu pracy w danym dniu — tworzeniu planownikow;

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
12) zaspokajania wtasnych potrzeb rozwojowych;

13) korzystania z sal lekcyjnych, pomocy naukowych, urzadzen sportowych, zbiorow

biblioteki szkolnej zgodnie z obowiazujgcymi regulaminami;

14) odpoczynku w czasie przerw $wiagtecznych oraz ferii;
15) korzystania z opieki pielegniarskiej (zgodnie z obowiagzujacym przepisami).

§ 50v.

Do obowiazkéw dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

sumienna praca na zajeciach edukacyjnych 1 aktywne wlaczanie si¢ w proces
dydaktyczny;

rzetelna praca przez stawianie sobie wymagan proporcjonalnie do swoich uzdolnien;
respektowanie wszystkich zarzadzen Dyrektora Szkoty, polecen wychowawcy, innych
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

przebywanie w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych na terenie obiektu.
Przemieszczanie si¢ mi¢dzy siedzibg oddziatu a Szkota i obiektami sportowymi odbywa
si¢ pod opieka, odpowiednio, nauczyciela wychowawcy, nauczyciela/nauczyciela
wspomagajacego 1 nauczyciela wychowania fizycznego.



§ 50w.

1. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw rozwigzujac umowe o
ksztatceniu, jezeli rodzice / prawni opiekunowie:

1) uchylaja si¢ od obowigzku terminowego placenia czesnego przez okres 2 miesigcy;

2) nie przestrzegaja Statutu i obowigzujacych w Szkole procedur;

3) dziecko swoim postgpowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

2. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Szkoty rowniez w
przypadku, gdy rodzice / prawni opiekunowie dziecka:

1) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

2) zaniedbuja higien¢ osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci;

3) nie wspotpracujg z pracownikami Szkoty w rozwigzywaniu problemoéw powstatych
w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4) Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia moze okresli¢ szczegdlowa procedure
postgpowania w przypadku konieczno$ci podjecia decyzji o skresleniu dziecka z
listy uczniow.

3. Rodzicom dziecka skreslonego z listy wychowankéw przystuguje prawo uzasadnionego
pisemnego odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu
prowadzacego Szkotg. Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni 1
informuje pisemnie odwotujacych si¢ o rozstrzygnigciu.

§ 50x.
1. W Oddziale stosowany jest ceremonial w czasie nast¢pujacych uroczystosci:
1) pasowania na przedszkolaka Montessori;
2) imprezy okolicznosciowe wynikajace z kalendarza szkolnego;
3) pozegnania absolwentow Oddziatu.
2. O stosowaniu ceremonialu w trakcie innych uroczystosci, np. Dzien Matki, Dziefi Babci,
Dzien Dziadka, wizyta Sw. Mikotaja decyduje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty moze okresli¢ w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady ceremoniatu, w
tym opis sposobow przeprowadzania uroczystosci.

§ 50y.
Oddzial prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia - w ramach dokumentacji
Szkoty - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego oraz
klasyfikowania i promowania uczniow

Postanowienia ogolne — ocenianie wewngtrzszkolne osiggnieé edukacyjnych
§ 51

1. Kompetencje ucznia ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych podlegaja biezacej ocenie.

2. Ocenianie efektow pracy ucznia, jego zaangazowania i wysitku wkladanego w
systematyczne wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzy przekazywaniu mu informacji o jego
osiggnigciach, pomaga uczniowi w rozpoznawaniu swoich mocnych i stabych stron oraz w
doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy.



2a. Ocenianie w Grupie Montessori na poziomie 2.

1)  Ocenianie biezace, okresowe i roczne ma charakter opisowy.

2) Ocenianie biezace polega na monitorowaniu nabywania kompetencji
okreslonych w podstawie programowej. Przebiega ono w trzech etapach:

e wprowadzenie poj¢cia / zagadnienia (odnotowane znakiem +),

e (Cwiczenia utrwalajace — uczen podejmuje proby odtworczej pracy
(odnotowane kolejnym znakiem +),

e samodzielna praca dziecka — kreatywne, tworcze i krytyczne
zastosowanie wprowadzonych poje¢ 1 zagadnien (odnotowane
kolejnym znakiem +).

3) Monitorowaniu podlegaja umiejetnosci wynikajace z realizowanego
programu nauczania oraz dodatkowych =zainteresowan 1 osiggnigé
wykraczajacych poza podstawe programowa.

4)  Uczen za dang kompetencj¢ moze uzyska¢ maksymalnie 3 znaki: +, co
stanowi potwierdzenie pelnego opanowania umiej¢tnosci. Oznakowanie
jednym, dwoma lub trzema znakami +, wskazuje na poziom opanowania
danej kompetencji przez ucznia.

5) Obserwacja postepOw ucznia, wyrazona osiggni¢tym poziomem
okreslonych umiejetnosci, stanowi podstawe sformutowania okresowej i
rocznej oceny opisowej. Roczng ocene opisowa sporzadza si¢ na druku
urzedowym, a poglebiong na $§wiadectwie montessorianskim wg wlasnego
WzOoru.

2b. Ocenianie w Grupie Montessori poziom 3.

1)  Ocenianie biezace polega na monitorowaniu nabywania kompetencji
okreslonych w podstawie programowej. Przebiega ono w trzech etapach:

e wprowadzenie poj¢cia / zagadnienia (odnotowane znakiem +)

e (¢wiczenia utrwalajace — uczen podejmuje proby odtworczej pracy
(odnotowane kolejnym znakiem +)

e samodzielna praca ucznia — kreatywne, twoércze i krytyczne
zastosowanie wprowadzonych poje¢ 1 zagadnien (odnotowane
kolejnym znakiem +).

2) Monitorowaniu podlegaja umiej¢tnosci  wynikajace z podstawy
programowej oraz dodatkowych zainteresowan i osiggniec.

3) Uczen za dang kompetencj¢ moze uzyska¢ maksymalnie 3 znaki: +, co
stanowi potwierdzenie petnego opanowania umiejetnosci. Oznakowanie
jednym, dwoma lub trzema znakami +, wskazuje na poziom, na jakim
znajduje si¢ uczen.

4) Obserwacja postepOw ucznia, wyrazona osiggni¢tym poziomem
okreslonych umiejetnosci, stanowi podstawe do przetozenia tych informacji
na okresowg 1 roczng wyrazong stopniem wedtug skali urzgdowe;.

5) Obserwacje te stanowig tez podstawe do poglebionej analizy i
sformutowania oceny opisowej okresowej 1 rocznej.

6) Ocena opisowa okresowa stanowi odrebny dokument dotgczony do
dokumentacji przebiegu ksztalcenia.



7) Roczna ocena opisowa zawarta zostaje W montessorianskim
Swiadectwie, ktorego tresci maja komplementarny charakter wobec
Swiadectwa wydanego na druku urzgdowym.

2c. W grupach Montessori na poziomie 4. obowigzuja zasady jak dla poziomu 3.
Dopuszcza si¢ jednoczesnie w klasach 7 1 8 stosowanie oceniania biezacego
wyrazanego cyframi oraz znakami + i — (plus i minus) na wybranych przedmiotach,
ktore na dany rok szkolny okresli Dyrektor Szkoty.

Funkcja oceniania i jawnos¢ ocen
§ 52

1. Ocena (i towarzyszaca jej recenzja w pracach pisemnych) jest informacjg zwrotng o
poziomie kompetencji mierzonych danym narzedziem w formie pisemnej badz ustne;j.

2. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom / opiekunom prawnym biezaca informacje o
wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

4. Na wniosek rodzicow / opiekunow prawnych, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana rodzicom/
opiekunom prawnym.

5. Nauczyciele udostgpniaja ocenione prace pisemne uczniom w terminie do dwodch tygodni
od przeprowadzonego sprawdzianu. Absencja nauczyciela wydtuza ustalony czas o okres
absencji.

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§53
1. Na poczatku roku szkolnego (na pierwszych zajeciach poszczegodlnych przedmiotéw)
nauczyciele informujg ucznidow, a na pierwszym spotkaniu informujg rodzicéw/opiekunow

prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele przedmiotow wpisuja informacj¢ o zapoznaniu uczniow
i rodzicow z w/w informacjami do dziennika lekcyjnego.

3. Rodzice / opiekunowie prawni moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw poprzez dziennik elektroniczny,
wglad w dokumentacj¢ badz w drodze rozmowy z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Podstawowe zasady oceniania biezqcego podczas zaje¢ edukacyjnych
§ 54
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug skali
urzgdowej. W grupach Montessori dla klas I - III stosuje si¢ ocenianie opisowe, natomiast



w grupach Montessori dla klas IV - VI iklas VII i VIII oprocz oceny wyrazonej stopniem
dotacza si¢ ocene opisowa sporzadzong przez opiekuna grupy.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (-) przy ocenach
wedtug skali urzedowe;.

1) W grupach Montessori poziomu 3 i 4 w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ w
stosunku do prac pisemnych, projektow, testow, kartkowek, kart pracy stosowanie
skali procentowe;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
4. Ocena w swojej tresci uwzglednia nastepujace elementy:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;

4) kulture przekazywania wiadomosci;

5) wkiad pracy i wysitek ucznia wlozony w sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

Formy oceniania wiedzy i umiejetnosci
§ 55

0. W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel rozpoznaje poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci w odniesieniu do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

1. W ocenianiu biezagcym moga by¢ stosowane nast¢pujace formy:

1) praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna (45 min. wypowiedZ ucznia,
zapowiedziana przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca
trescig co najmniej dzial programowy;

2) sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, trwajgca najwyzej jedng
godzine lekcyjng, obejmujaca materiat z kilku lekcji, zapowiedziana przez
nauczyciela z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) kartkdwka — pisemna wypowiedz ucznia trwajgca od 5 do 20 minut, obejmujgca
materiat z 1 — 3 ostatnich lekcji badZz jednego ostatniego tematu lub tez
sprawdzajaca samodzielno$¢ wykonania pracy domowej, w tym bez zapowiedzi
nauczyciela;

4) wypowiedz ustna;

5) praca domowa;

6) opracowanie przebiegu ¢wiczen praktycznych oraz ich rezultatow, wykonanie
¢wiczen praktycznych;

7) dodatkowa samodzielna praca ucznia;

8) sprawdzenie samodzielnie sporzadzonych notatek;

9) aktywna praca na lekcji;

10) (uchylono)

11) ocena realizacji projektu indywidualnego lub zespotowego;
12) inne formy okreslone przez nauczyciela, np. quiz, analiza danych naukowych,

wykonywanie pogladowych pomocy dydaktycznych;



2. W przypadku wdrozenia edukacji zdalnej, w ocenianiu biezacym mogg by¢ stosowane
wszystkie powyzsze formy oceniania, jak réwniez inne, adekwatne do specyfiki takiego
ksztatcenia.

3. llosciowy udzial poszczegdlnych form kontroli i ocen biezacych zalezy od specyfiki
przedmiotu i warsztatu nauczyciela.

Przeprowadzanie prac klasowych i sprawdzianow, ich udostepnianie i archiwizacja
§ 56

1. Prace klasowe sg ujete w planie pracy dydaktycznej nauczyciela na caty rok szkolny.

2. Zmiana terminu zaplanowanej i zapisanej w dzienniku pracy klasowej lub sprawdzianu
moze nastapi¢ tylko w przypadku waznego powodu.

3. Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie
moze odby¢ si¢ z powoddw obiektywnych, nauczyciel moze przetozy¢ te prace klasowa lub
sprawdzian na najblizszy dzien, w ktorym realizuje zajecia w danej klasie, o ile nie jest
zaplanowany sprawdzian z innego przedmiotu.

4. W ciaggu tygodnia moga odby¢ sie 3 zapowiedziane wcze$niej wigksze prace pisemne, tj.
prace klasowe lub sprawdziany, opisane w § 55 ust.1. pkt 1 1 2, z zastrzezeniem ust.3 1 5.

5. Jezeli do dziennika wpisana zostata maksymalna liczba zapowiedzianych prac klasowych
lub sprawdzianéw w tygodniu z przedmiotdw innych niz jezyk polski, matematyka lub
pierwszy jezyk obcy — nauczyciel jezyka polskiego, matematyki, lub jezyka obcego moze
zapowiedzie¢ i odnotowa¢ w dzienniku prac¢ klasowa lub sprawdzian ze swojego
przedmiotu jako kolejng prace pisemng w tygodniu.

6. Nadany dzien tygodnia powinno si¢ planowac¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa lub jeden
sprawdzian, z zastrzezeniem ust. 3.

7. Prace klasowe, sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy, natomiast kartkdwki w przeciggu tygodnia.

7a. Probne egzaminy sg sprawdzane 1 omawiane z uczniami w ciggu trzech tygodni; nie
podlegaja ocenianiu, podaje si¢ natomiast wynik punktowy (ilosciowy 1
procentowy).

8. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany nauczyciel udost¢pnia na
nastepujacych zasadach:

1) uczniowie otrzymuja prace do wgladu w trakcie ogdlnego omowienia prac przez
nauczyciela na forum klasy / grupy, badz w ramach indywidualnych konsultacji; za
wiedzg nauczyciela moze wykonac jej fotografie lub kserokopig;

2) rodzice (prawni opiekunowie) na swoj wniosek otrzymujg prace do wgladu (moga
sporzadza¢ fotokopie) podczas spotkan z nauczycielami lub prosi¢ o przestanie
skanu lub fotografii poprzez e-dziennik.

9. Prace klasowe i sprawdziany sg archiwizowane przez kazdego nauczyciela przedmiotu do
konca danego roku szkolnego.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
§ 57
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie dwukrotnie w semestrze.
Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtorzeniowych i zapowiedzianych wigkszych prac
pisemnych zdefiniowanych w § 55 ust.1 pkt 11 2.



10.

11.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci spowodowanej np. dtugotrwata choroba, pobytem w szpitalu. Ewentualng
ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Podstawowe zasady klasyfikacji srodrocznej i rocznej z zajec edukacyjnych
§ 58
Oceng $rodroczng wyrazong stopniem (za I okres) ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia na podstawie rzetelnej obserwacji zdobytych przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych (ocena opisowa przektadana na
stopien wedhug skali urzgdowej) lub ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu.
Ocena roczna z przedmiotu uwzglednia osiggni¢cia edukacyjne ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
(uchylony).
1) Oceng roczng wyrazong stopniem ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia na
podstawie rzetelnej obserwacji zdobytych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych (ocena opisowa przektadana na stopien
wedlug skali urzedowej) lub ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w przypadku uczniéw klas I-1Il maja charakter
opisowy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
si¢ w stopniach wedtug podanej nizej skali; roczne oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu:

1) stopien celujacy — 6 [cel]
2) stopien bardzo dobry ~ —5 [bdb]
3) stopien dobry — 4 [db]
4) stopien dostateczny — 3 [dst]

5) stopien dopuszczajacy — 2 [dop]

6) stopien niedostateczny — 1 [ndst]
W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne w tej samej klasie/grupie uczniow sg
prowadzone przez dwoch lub kilku nauczycieli, klasyfikacyjne oceny srddroczne 1 roczne
ustalane sg wspolnie przez tych nauczycieli.
W przypadku gdy uczen uczgszcza na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ zardwno z jednego jak 1
drugiego przedmiotu.
Na co najmniej 7 dni przed terminem Klasyfikacji nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow, niezaleznie od ustnych informacji podawanych w czasie zaje¢¢, informujg
uczniow 1 rodzicéw o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom wykaz srodrocznych ocen klasyfikacyjnych za
I okres podczas spotkania z rodzicami. Rodzice (prawni opiekunowie) maja stalag mozliwo$¢
wgladu do dziennika elektronicznego i kontrolowania na biezaco wynikow pracy ucznia
oraz zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi.
W przypadku otrzymania przez ucznia za I. okres oceny niedostatecznej ma on mozliwosé
uzupetienia brakéw wiedzy iumiejgtnosci z zakresu I okresu w formie ustalonej
z nauczycielem przedmiotu w terminie do 30 kwietnia. Ustalenia co do zakresu materiatu,
formy i terminu zaliczen podejmowane s3 w porozumieniu z rodzicami / opiekunami
prawnymi ucznia za posrednictwem e-dziennika.
Zasady poprawiania $rédrocznej oceny niedostatecznej:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) Rodzic / opiekun prawny lub uczen za wiedzg rodzica / opickuna prawnego zglasza
nauczycielowi przedmiotu, z ktoérego otrzymal ocene niedostateczng, cheé
poprawienia oceny;

2) nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania;

3) nauczyciel ustala sposob uzupelnienia brakow wiedzy i umiejg¢tnosei, przedstawia
terminy konsultacji, ustala forme (pisemna/ustng) sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci z wyznaczonego zakresu materiatu, rozdziela zakres materiatu na bloki
problemowe (jesli jest taka potrzeba) i okresla terminy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

4) uzyskane w wyniku tej procedury przez ucznia oceny z réoznych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci sa wpisywane do dziennika z odpowiednig adnotacja
pozwalajaca precyzyjnie zidentyfikowac parti¢ materiatu.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko na
skutek pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota wspiera uczniow w pracy nad uzupetieniem brakow.

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

16a. Zasada wylozona w ust. 16 dotyczy konkursow, olimpiad i zawodow, w ktorych
tytul laureata 1 finalisty nadaje uprawnienia w zakresie przyjecia do szkoly
ponadpodstawowej poza standardowym trybem rekrutacji.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do arkusza ocen w petnym brzmieniu.

Tryb informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych

klasyfikacyjnych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
§ 59

Nauczyciel ustala ocen¢ roczng klasyfikacyjna 1 wpisuje w wyodrebnionej i opisanej
kolumnie w dzienniku. Opis zawiera takze datg ustalenia oceny.

(uchylony).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow
/ opiekundéw prawnych o przewidywanych i ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, w terminie i formie okre§lonych ponize;.

Najpozniej na 31 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy przekazuje rodzicowi / opiekunowi prawnemu pisemng informacje
o zagrozeniach niedostatecznymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé



edukacyjnych, przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania oraz o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
4a. Na 7 dni przed planowang Rada Pedagogiczna nauczyciele ustalaja ocene
klasyfikacyjng informujac dodatkowo pisemnie o ocenach niedostatecznych.

5. Rodzice / opiekunowie prawni potwierdzaja fakt przyjecia do wiadomos$ci pisemne;j
informacji o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych sktadajac podpis na dotagczonym do
informacji druku zwrotnym. Podpisane przez rodzicow druki zwrotne stanowia
dokumentacje¢ przechowywang w Sekretariacie Szkoty do konca roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne
§ 60

1. Ogolne kryteria ustalania przedmiotowych klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych i rocznych:

Stopien
Wyrazony
slownie

Ogolne kryteria ustalania stopni

celujacy

Zakres i jako$¢ wiadomosci: wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres
obejmuje catos¢ wymagan programowych; tresci wiadomosci powigzane
ze sobg w systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego: zgodne z nauka rozumienie uogdlnien
1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami:
samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow
teoretycznych i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda
w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa, umiej¢tnos¢ wiasciwej selekcji
prezentowanych wiadomosci.

bardzo dobry

Zakres 1 jako$s¢ wiadomoS$ci: wyczerpujace opanowanie materiatyl
programowego (na koniec roku lub okresu); wiadomos$ci powigzane ze sobg|
w logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego: wlasciwe rozumienie uogdlnien

I zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami,

umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii i praktyce

bez ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, poprawne
postugiwanie si¢ terminologia naukowa, precyzja wypowiedzi zgodna
z wymaganiami poszczeg6lnych przedmiotow nauczania.

dobry

Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: opanowanie materialu programowego,
wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego: poprawne rozumienie uogdlnien
i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela.




Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami: stosowanie wiedzy
w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: brak btedow jezykowych, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie precyzyjny i zwigzly.

dostateczny | Zakres i jako$¢ wiadomosci: Zakres materiatu programowego ograniczony
do tresci podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie podstawowych
uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk
z pomocg nauczyciela.

Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomo$ciami: stosowanie
wiadomosci do celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata precyzja i zwigztos¢
wypowiedzi.

dopuszczajacy | Zakres 1 jako$¢ wiadomosci: nieznajomos¢ wigkszej czesci podstawowego
materiatu programowego, wiadomosci nie tworzg spojnego systemu wiedzy.

Rozumienie materiatu naukowego: brak rozumienia podstawowych uogélnien
1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami: duze

trudnosci w stosowaniu wiedzy nawet przy pomocy

nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci: liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci
w wystawianiu.

niedostateczny| Zakres i jako$¢ wiadomosci: razacy brak wiadomos$ci programowych i
logicznej spojnosci migdzy wiadomosciami.

Rozumienie materiatu naukowego: zupetny brak rozumienia uog6lnien oraz
umiejetnosci wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami:
zupetny brak umiejgtnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne bledy, razaco
niepoprawny styl, duze trudnosci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

2. Na wszystkich poziomach edukacyjnych zarowno w ocenianiu biezacym, kartkowkach,
sprawdzianach jak i1 egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych
stosuje si¢ w ocenianiu prac pisemnych jednakowe zakresy procentowe odpowiadajace
poszczegdlnym stopniom.

| Zakres procentowy | Ocena |




96 — 100 % celujacy

85-95% bardzo dobry

70—-84 % dobry

50 - 69 % dostateczny

30-49 % dopuszczajacy
0-29% niedostateczny

Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie pluséw 1 minusow (nie dotyczy to oceny
niedostatecznej i celujacej).

3. Na egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych w czg$ci ustnej
przyjmuje si¢ 5 pytan i odpowiednio oceny:

celujacy uczen odpowie na wszystkie pytania wyczerpujaco, postugujac si¢ biegle
terminologia naukowa dostrzegajac zwiazki pomiedzy zagadnieniami,

bardzo dobry poprawna odpowiedz na wszystkie pi¢¢ pytan,

dobry poprawna odpowiedzZ na cztery pytania,

dostateczny poprawna odpowiedz na trzy pytania,

dopuszczajacy | poprawna odpowiedz na dwa pytania,

niedostateczny | brak odpowiedzi lub poprawna odpowiedz tylko na jedno pytanie.

Dopuszcza si¢ uznanie dwu lub wigcej odpowiedzi ustnych niepetnych za jedna poprawna.

4.

Ocena z egzaminow ustalona na podstawie czegsci pisemnej i ustnej stanowi wypadkowa
ocen uzyskanych z obu czes$ci (zestawiajagc oceny z czesci pisemnej i1 ustnej) z
zastrzezeniem, ze owo zestawienie rozstrzyga si¢ na korzys$¢ ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku ustalania oceny
semestralnej 1 rocznej z zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel jest obowigzany
uwzgledni¢ systematyczno$¢ udziatu ucznia w tych zajeciach oraz jego aktywnos¢ w
dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen Dyrektor zwalnia go z ich wykonywania. Uczen taki uczestniczy
w zajeciach wychowania fizycznego, jest oceniany 1 klasyfikowany, jednakze na zasadach
dostosowanych przez nauczyciela do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Calkowite zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego jest mozliwe jedynie na
podstawie opinii lekarza o catkowitym braku mozliwosci wykonywania jakichkolwiek
¢wiczen przez okres wskazany w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w



dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.
10. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad tego bloku.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych
§ 61

1. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow umozliwia uczniowi uzyskanie oceny
rocznej klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze uzyska¢ ocene roczng klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana, jezeli w
okreslonym przez nauczyciela terminie (najpdzniej 7 dni przed terminem klasyfikacji)
potwierdzi znajomos$¢ tre$ci nauczania wymaganych na oceng, o ktorg si¢ ubiega. Forme
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych okres$li nauczyciel zgodnie ze
specyfika przedmiotu, wybranym do realizacji programem nauczania oraz opisem
wymagan na poszczeg6lne oceny.

3. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ roczng klasyfikacyjna wyzsza niz ustalona takze w przypadku,
gdy uczen lub rodzic / opiekun prawny ztozy wniosek do Dyrektora Szkoly o egzamin
sprawdzajacy.

4. Wnhiosek ten, ztozony nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed terminem klasyfikacji, zawiera:

1) oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) szczegdotowe uzasadnienie (opis okoliczno$ci) przyczyn uzyskania oceny
niesatysfakcjonujacej ucznia.

5. Datg egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami co najmniej na 1 dzien przed
terminem klasyfikacji.

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dpyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia lub inny nauczyciel tego samego przedmiotu
— jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

4) dodatkowo cztonkiem komisji bez prawa gltosu moze by¢ wychowawca ucznia.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej (z wytaczeniem muzyki, plastyki,
informatyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych) oraz pisemnej i ustnej w przypadku
jezykow obcych;

2) przewodniczacy komisji zatwierdza pytania egzaminacyjne, ktdre egzaminator
przedktada przed egzaminem;

3) stopien trudnosci zadan odpowiada wymaganiom na ocene, o ktorg ubiega si¢
uczen;

4) komisja moze podwyzszy¢ oceng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen wykona co
najmniej 90% zadan egzaminacyjnych (z czg$ci pisemnej i ustnej lacznie, z
uwzglednieniem ust. 7 pkt.1) lub utrzymaé w mocy ocen¢ ustalong przez
nauczyciela, jezeli uczen nie uzyska wymaganej liczby punktow;

5) sporzadzony z egzaminu protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.



Egzamin klasyfikacyjny
§ 62
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy
§ 63
Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrgbne przepisy.

Tryb odwotawczy w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
§ 64
Tryb zglaszania zastrzezen w zakresie klasyfikacyjnych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 65

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad i norm etycznych obowigzujacych w Szkole.

2. Ocenianie zachowania ucznia stuzy:

1) informowaniu ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi wsparcia w samodoskonaleniu i rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania obowigzujacych w Szkole;

2) ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczniowie zostaja zapoznani z ww. informacjami na godzinie z wychowawca klasy.
Rodzice zostaja zapoznani z ww. informacjami na pierwszym spotkaniu wychowawcy
klasy z rodzicami. Wychowawca klasy wpisuje informacj¢ o zapoznaniu uczniow i
rodzicoéw z ww. informacjami do dziennika lekcyjnego.

6. Pierwszy okres nauki zakonczony jest ustaleniem klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej
zachowania. Drugi okres zakonczony jest ustaleniem klasyfikacyjnej oceny rocznej
zachowania. Roczna ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

7. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢
w szczegllnosci:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie w kazdej sytuacji wedlug zasad dobrego wychowania;

3) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w Szkole i poza
nia;

5) respektowanie regulaminow obowigzujacych w Szkole;

6) okazywanie szacunku innym osobom;



7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

9. Klasyfikacyjng ocene¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

10. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, a nastgpnie podaje do wiadomosci
czlonkom Rady Pedagogicznej, w tym w pierwszej kolejnosci Dyrektorowi, a nastegpnie
uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym, co najmniej 7 dni przed klasyfikacja na
podstawie:

1) kryteriow wymienionych w § 66;

2) opinii nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zgloszonych do
wychowawcy;

3) innych opinii.

11. W przypadku ustalenia przez wychowawce oceny zachowania niezgodnie z procedurg
Dyrektor Szkoty nakazuje ponowne ustalenie oceny zachowania.

Kryteria szczegotowe ustalania oceny z zachowania
§ 66

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobra (ust. 2), a
ponadto spetnia tgcznie przynajmniej 3. z ponizszych kryteriow:

1)
2)

3)
4)

5)

reprezentuje Szkot¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim lub ogoélnopolskim;

ma udokumentowane zaslugi w pracy na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty;
jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikéw Szkoly i
réwiesnikow, jest rowniez wysoko oceniany przez szkolng spotecznos¢;

jest wzorem zdrowego 1 higienicznego trybu zycia.

2. Oceng bardzo dobrg z uwzglednieniem ust. 3 otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, bierze udzial w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do etapu
rejonowego;

bierze czynny 1 tworczy udzial w zyciu Szkoly, klasy, samorzadu uczniowskiego,
dziata na rzecz $srodowiska;

udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli 1 uczniow;

godnie reprezentuje Szkote w lokalnym s$rodowisku (wolontariat, uroczystosci
szkolne, prace uzyteczne na rzecz Szkoty, srodowiska itp.).

dba o wspdlng przestrzen 1 ogdlnodostepne materiaty do pracy podczas zajeé

W miejscu pracy ucznia panuje fad i porzadek;

jest ambitny i dazy do osiggnigcia sukcesow adekwatnych do swoich mozliwosci;
punktualnie przychodzi na lekcje po przerwie;

3. Oceng dobrg z uwzglednieniem ust. 4 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

jest uczciwy, sumienny i dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
pracuje na rzecz klasy, ale bez szczegdlnej inicjatywy i zaangazowania,
wobec nauczycieli i pracownikow jest kulturalny i1 grzeczny;

jest kolezenski i taktowny;

nie ulega natogom, dba o kulturg stowa;



6)
7)

dba o kulture osobista i estetyczny wyglad;
przestrzega zapisow Statutu dotyczacych stroju szkolnego;

4. Oceng poprawng zachowania z uwzglednieniem ust. 5 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

zdarza sig, ze nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczacych zachowania;
nie angazuje si¢ w zycie klasy, srodowiska;

3) jest obojetny na fakt niszczenia przez kolegow mienia prywatnego lub szkolnego.

4)
5)

zostat zawieszony w prawach ucznia Montessori / otrzymal nagan¢ wychowawcy;
uzywa telefonu w trakcie zajg¢ szkolnych bez wiedzy i zgody nauczyciela.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

czesto nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczacych zachowania ucznia, a
uwagi 1 dzialania wychowawcze o0s6b dorostych nie odnosza wigkszego
pozytywnego skutku;

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

uzywa wulgarnych stow, jest arogancki wobec kolegdw lub oséb dorostych;

nie uczestniczy w zyciu klasy;

niszczy mienie prywatne i szkolne;

nie dba o higieng osobista i wyglad godny ucznia;

zawieszony w prawach ucznia Montessori - otrzymat nagang dyrektora;

stwarza problemy dyscyplinarne / porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
wyjs¢ grupowych;

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych uczniow;

10) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
11) stosuje przemoc psychiczng badz fizyczng wobec innych uczniow.
6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

W sposob razacy tamie zasady dotyczace zachowania ucznia opisane w statucie
Szkoty;
wszedt w konflikt z prawem

7. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniéw przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

pilnos¢ 1 systematyczno$¢ w petnieniu obowigzkow szkolnych:
a) uczestnictwo w  zajeciach  edukacyjnych  obowigzkowych i
nieobowigzkowych,
b) sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkow,
c) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
d) dbatosé¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji Szkoty;
stopien zaangazowania ucznia (wtozony wysilek ucznia) w prace na rzecz Szkoty,
klasy i srodowiska spotecznego:
a) wywigzanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkole i organizacje
uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
C) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego
pracy,
d) umiejetno$¢ godzenia nauki z pracg spoleczng, z reprezentowaniem
Szkoty 1 obowigzkami domowymi;
stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w Szkole 1 poza nig:
a) Uczciwo$¢é w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlo,



b)  przestrzeganie praw i wolnosci przynaleznych kazdemu cztowiekowi,

c) zachowanie nienaruszajace prawa innych ludzi do wolnosci przekonan,

d) dbatosé o kulture stowa,

e) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,

f)dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w
uwolnieniu si¢ od natlogdw,

g) dbatos¢ o higieng osobista, tad i estetyke otoczenia.

Tryb informowania uczniow i ich rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach rocznych zachowania
§ 67
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
informuje ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie i formie okreslonych ponize;j.

. Na co najmniej 31 dni przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy zapoznaje rodzicow
(opiekunow prawnych) z przewidywang oceng naganng z zachowania.

. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od tej oceny, rzeczowo uzasadniajac wychowawcy swoje
stanowisko.

. Na podstawie zebranych informacji (z uwzglednieniem zapisow § 65 ust. 7) wychowawca
dokonuje ponownie analizy zachowania ucznia w zakresie wypetniania obowigzkow
szkolnych oraz postawy spoteczno-etycznej i ustala ostateczng ocen¢ zachowania ucznia.

. Wychowawca klasy informuje ucznia o jego ustalonej ocenie z zachowania na 7 dni przed
klasyfikacja, w przypadku nieobecnosci w tym czasie ucznia w Szkole czyni to za
posrednictwem e-dziennika.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68.

Tryb odwolawczy od klasyfikacyjnej oceny rocznej zachowania
§ 68

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny do dwu dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢c.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Tryb pracy komisji, o ktorej mowa w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

Ukonczenie Szkoly i promocja z wyroznieniem
§ 69
. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w



szkole podstawowej, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole (egzamin klas
6smych).
. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
. Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ i/lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Rozdzial 8.

Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 70
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni na podstawie Kodeksu pracy.
Stosunek pracy nauczycieli reguluje Kodeks pracy, Statut Szkoty i dokument Ramowe
zasady ustalania warunkow pracy i ptacy obowigzujacy w Szkole Podstawowej Montessori
z Oddziatami Dwujgzycznymi w Boguchwale.
. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Dyrektor
nawigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami. Wszystkich
pracownikow zobowigzuje si¢ do przestrzegania Kodeksu etyki zawodowe;j.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony w zaleznosci od potrzeb
Szkoty.

§ 71

. Do zadan nauczyciela Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz prowadzenie
dokumentacji szkolnej z zachowaniem nalezytej starannosci;,

2) znajomos¢, przestrzeganie i stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych obowigzujacych w placéwkach o§wiatowych;

3) rozpoznawanie potrzeb uczniow, indywidualizacja procesu nauczania, wdrazanie
uczniéw do samoksztalcenia;

4) przestrzeganie zasad wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie;

5) opracowywanie i realizacja planu pracy dydaktycznej z nauczanego przedmiotu;

6) pehienie dyzurow w czasie przerw migdzy lekcjami, przed lekcjami i po lekcjach;

7) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie sal lekcyjnych, a takze porzadek w
miejscu pracy i na terenie calej Szkoty;

8) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) uczestniczenie w pracy zespotow przedmiotowych, wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych;

10) petnienie zastepstw i dyzuréw za nieobecnego nauczyciela.



§ 72
Wykonywanie zadan opiekunczych w czasie wycieczek szkolnych oraz innych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych poza terenem Szkoty
reguluja odrgbne przepisy.

§73
Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas/oddziatow/grup
prowadzonych przez nauczyciela lub wychowawce okreslajg odrebne przepisy.

§ 74
1. Praca kazdego pracownika Szkotly podlega ocenie przez Dyrektora Szkoty.
2. Zasady i tryb dokonywania oceny okreslone sg przez odregbne przepisy.

§ 75
1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz zespoly
problemowo - zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

§ 76
Zespdt wychowawczy tworzg wszyscy nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow,
pedagodzy oraz psycholog, ktérych zadaniem jest:

1) tworzenie przyjaznego uczniowi srodowiska wychowawczego;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz zajeé
zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia;

3) konstruowanie i realizacja programu wychowawczego Szkoty Montessori;

4) opracowanie narz¢dzi ewaluacji programu wychowawczego;

5) ewaluacja i modyfikacja zasad oceniania zachowania;

6) rozwigzywanie problemow wychowawczych, wzajemne wspomaganie si¢ w
pracy wychowawczej i inne.

§ 77
Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych, ktorych zadaniem jest:

1) realizacja holistycznego nauczania;

2) propagowanie filozofii edukacyjnej Marii Montessori;

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli pracujacych w systemie Montessori;

4) wspotpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotow pokrewnych;

5) wymiana do§wiadczen;

6) wybor programow nauczania dla poszczegdlnych klas/oddziatow;

7) analiza i wybor podrecznikow;

8) wymagan na poszczeg6lne stopnie;

9) organizacja i przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych;

10) propagowanie interesujacych publikacji z zakresu danego przedmiotu lub
przedmiotow;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

12) wprowadzanie nowych technologii i metod dydaktycznych do nauczania;

13) przygotowywanie i badanie osiaggni¢¢ uczniéw oraz analiza wynikow badan;



14) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia i inne.

§ 78
1. Grupa Montessori/oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca lub nauczyciele-
wychowawcy.
2. Nauczyciele, stosownie do zasad pedagogiki Montessori obowigzujacych w Szkole, planuja
prace wychowawcza na dany rok szkolny.

Zadania nauczyciela-wychowawcy grupy Montessori
§ 79
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ otoczenia wychowawczego. Do jego zadan
nalezy m.in. dbato$¢ o tad 1 porzadek w sali oraz o jako$¢ 1 rozmieszczenie przedmiotow w
sali, w tym 0zdob i1 dekoracji.
2. Nauczyciel jest aktywny, kiedy wprowadza dziecko w kontakt z otoczeniem, natomiast
pasywny, kiedy relacja ta jest juz nawigzana.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru programow nauczania, podrecznikéw i1 innych materiatow
dydaktycznych.
4. Nauczyciel wykonuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:
1) uczy dzieci korzystania z przedmiotéw, pokazuje, jak wygladaja codzienne
czynnosci zyciowe;
2) obserwuje dzieci, by ich sily nie rozpraszaty si¢ nadmiernie, gdy ktores nie moze
znalez¢ szukanego przedmiotu lub potrzebuje pomocy;
3) $pieszy tam, dokad dziecko go wzywa, stucha i odpowiada, kiedy go o to prosi;
4) okazuje szacunek dziecku wykonujacemu prace, nie przerywa mu, kiedy popetnia
btedy nie poprawia go;
5) pozwala dziecku odpoczywac i przyglada¢ sig, jak inni pracujg, nie zmusza go do
pracy,
6) niestrudzenie zacheca dziecko, ktore popetnia bledy do podejmowania ponownie
zadania, podsuwa mu pomoce dydaktyczne, ktore juz raz odrzucito;
7) dba o porzadek, przygotowuje pomoce dydaktyczne, dba o estetyke otoczenia;
8) demonstruje sposob pracy z uzyciem materialdw rozwojowych, przeprowadza
lekcje indywidualne i zbiorowe, pomaga uczniom, jesli takiej pomocy potrzebuja i
jej oczekuja.
5. Do zadan wszystkich nauczycieli Szkoty nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) rozwigzywanie konfliktow;
5) uczestnictwo w imprezach szkolnych, w ktorych biorg udziat ich wychowankowie;
6) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej;
7) przedstawianie sprawozdania z pracy wychowawczej w klasie na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej na zakonczenie kazdego okresu;
8) udzial w pracach zespotu wychowawczego;
9) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;
10) rozwijanie kompetencji kulturowych, w tym zainteresowan czytelniczych ucznidéw.



§ 80

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

opieka nad bibliotekg szkolna;

gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, w tym podregcznikow, ksigzek
materialdow edukacyjnych, ¢wiczeniowych, w tym materialbw na nos$nikach
elektronicznych;

upowszechnianie i promowanie czytelnictwa,;

tworzenie warunkéw niezbednych do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

organizacja dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng oraz stuzacych
podtrzymywaniu tozsamosci narodowej 1 jezykowe] ucznidow nalezagcych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych.

Doradztwo zawodowe
§ 81

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) utatwienie uczniom podjecia decyzji odnos$nie wyboru szkoty ponadpodstawoweyj;
2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych;
3) wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami;

4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
5) ksztaltowanie wiasciwego stosunku do pracy;

6) aktywizowanie mlodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku

pracy.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) lekcje wychowawcze;

2) zajecia edukacyjne — doradztwo zawodowe;

3) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) badania w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) gromadzenie i udostepnianie materiatdw z zakresu preorientacji zawodowe;j.

8) Celem takiego dziatania jest ukierunkowanie ucznia na ksztatcenie zgodne z jego
zainteresowaniami i zapotrzebowaniem rynku pracy.

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
§ 81la.

1. Do podstawowych zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego mtodziezy;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej, a na jej podstawie okreslenie odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) okreslenie form i sposobéw wspierania uczniow zdolnych;

5) podejmowanie z uczniami dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wiaczenie do
nich rodzicéw 1 opiekundéw prawnych;

6) wspieranie wychowawcoéw oraz pozostatych nauczycieli w ich dzialaniach
profilaktyczno-wychowawczych;



7)
8)

9)

koordynowanie dziatan podejmowanych przez Szkole na rzecz uczniow;
wspoOtpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi i innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
mlodziezy i edukacji;

koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami
zatrudnionymi w Szkole oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
wspoOtpraca z zespolem majacym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w ich codziennej pracy z uczniem;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspoOtpraca z innymi podmiotami, w tym z: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mtodziezy, kuratorem sadowym;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej psycholog, pedagog szkolny i pedagog
specjalny maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

zapewni¢ wsparcie uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom,

organizowac konsultacje online,

$wiadczy¢ zdalnie pomoc psychologiczno-pedagogiczng w sytuacji kryzysowej, w
tym otacza¢ opieka ucznidéw, u ktérych nastapito nasilenie reakcji lgkowych;
podejmowa¢ dziatania interwencyjne, udziela¢ wsparcia uczniom, ktorzy maja
problem z adaptacja do nauczania zdalnego, itp.

§ 82

1. Wspolpraca Szkoty z poradnig dotyczy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

realizacji oddziatywan wychowawczych w Szkole;

rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;
otaczania opiekg ucznidow majacych trudnosci w nauce;

wyréwnania brakéw ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowanie
wymagan edukacyjnych;

rozpoznawania zainteresowan uczniow;

pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wspotpracy z poradnia.
3. Uczen jest kierowany na badania do poradni na wniosek rodzicéw, w zakresie diagnozy,
doradztwa i profilaktyki.

§ 83

Studenci szkot wyzszych moga w ramach praktyk pedagogicznych prowadzi¢ w Szkole
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze pod opieka wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika pedagogicznego.



Prawa i obowigzki uczniow

§ 84
Uczen Szkoty ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, oceng pracy Szkoty,
czyli wypowiedzenie si¢ w sposob jawny lub w anonimowej ankiecie;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci w organizacjach dziatajacych w szkole;

7) pomocy od kazdego nauczyciela, a przede wszystkim wychowawcy w przypadku
trudnosci w nauce lub problemow osobistych;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i doradztwa
zawodowego;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznego wsparcia materialnego,
regulowanych przez odrebne przepisy;

10) poznania programow nauczania z poszczegolnych przedmiotow i plandw pracy
profilaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny;

11) poznania Statutu Szkoty oraz zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych iin.);
z dokumentami szkolnymi zapoznaje ucznia wychowawca klasy w ciggu dwoch
pierwszych tygodni nauki kazdego roku szkolnego;

12) zapoznania si¢ ze szczegotowymi wymaganiami na poszczegélne stopnie oceniania z
poszczegblnych przedmiotéw, ktéore kazdy nauczyciel precyzuje na pierwszych
lekcjach w roku szkolnym;

13) korzystania z sal lekcyjnych, pomocy naukowych, urzadzen sportowych, zbiorow
biblioteki 1 czytelni szkolnej zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

14) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych oraz ferii, dlatego na ten czas nie zadaje si¢
zadan domowych (przepis ten nie dotyczy czytania lektur szkolnych);

15) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;

16) korzystania z opieki pielegniarskiej (zgodnie z obowigzujagcym przepisami) oraz
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i doradztwa zawodowego w Szkole.

§ 85
Uczen Szkoty jako mtody obywatel Rzeczypospolitej Polskiej stuzy OjczyzZnie,
uczestniczac w jej staraniach o wolny, sprawiedliwy i lepszy $wiat. Uczen jest §wiadom, ze
Ojczyznie stuzy si¢ najlepiej praca i nauka, ktéra pomnaza dobra materialne i duchowe narodu,
podnosi jego poziom cywilizacyjny oraz decyduje o stopie Zyciowej spoteczenstwa.

§ 86
Uczen Szkoty Montessori jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne i wybrane zajecia pozalekcyjne;

2) sumiennej pracy na zaj¢ciach edukacyjnych i aktywnego wlaczania si¢ w proces
dydaktyczny;

3) systematycznego wykonywania ¢wiczen i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych
na dzien nastepny;



4)

5)

6)

rzetelnej pracy przez stawianie sobie wymagan proporcjonalnie do swoich uzdolnien,
poprzez udziat w kotach zainteresowan, uczestnictwo w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych czy realizacje¢ indywidualnych programow nauczania;
respektowania wszystkich zarzgdzen Dyrektora Szkoty, polecen wychowawcy klasy,
innych nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

przebywania w czasie przerw na terenie szkoly (budynek i najblizsze otoczenie), gdyz
tylko na tym terenie Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.
Przemieszczanie si¢ migdzy Szkola a stotdowka i obiektami sportowymi, z jakich
korzysta mtodziez odbywa si¢ pod opieka, odpowiednio, nauczyciela wychowawcy i
nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 87

W zakresie kultury osobistej uczen Szkoty jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania og6lnie uznawanych norm wspoélzycia spolecznego, nienaruszania
swoim sposobem bycia godno$ci wtasnej i godnosci innych;

dbatosci o kulturg stowa, w szczegdlnosci za$ kulture powitan i pozegnan z osobami
dorostymi (pracownikami Szkoty, go$émi), kolezankami i kolegami; powszechnego
uzywania zwrotow grzecznosciowych;

dbatosci o zdrowie 1 higieng osobista;

nieulegania nalogom, przekonywania innych o szkodliwo$ci dzialania na organizm
nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych;

przychodzenia do Szkoly w ubiorze stosownym do miejsca 1 okolicznosci oraz
odpowiednim do pogody, a w czasie uroczystosci szkolnych w stroju od§wigtnym.
Niedozwolonym jest noszenie w szkole odziezy z rysunkami, emblematami
propagujacymi uzywki, srodki odurzajace, przemoc, agresj¢, nietolerancje, zbrodnicze
ideologie.

przestrzegania zasad korzystania z obuwia zastgpczego w obiektach szkolnych a na
zajeciach wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych z obuwia i stroju
sportowego zapewniajacego bezpieczny udzial w zajeciach;

respektowania obowigzujacego w Szkole regulaminu korzystania z urzadzen
elektronicznych i obiektow sportowych;

kulturalnego spedzania czasu wolnego;

dbatosci o estetyke 1 tad w Szkole, to znaczy: o porzadek w klasach, na korytarzach, w
tazienkach, w szatni, na boisku, na przydzielonych terenach zielonych oraz
wspottworzenia w porozumieniu z nauczycielami wystroju Szkoty.

§ 88

W zakresie postawy spoteczno-moralnej uczen Szkoly Montessori jest zobowigzany w
szczegblnosci do:

1)
2)

3)

dbatosci o honor Szkoty, wspottworzenia jej autorytetu i dobrego wizerunku;
wrazliwosci 1 otwartosci na koniecznos¢ udzielenia ewentualnej pomocy kolezankom 1
kolegom, w tym udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych,
godzenia sktéconych 1 bronienia stabszych;

dbatosci o przyjazne relacje z rowiesnikami;



4) dbatosci o mienie spoteczne i prywatne, pamigtanie o zwrocie pozyczonej z biblioteki
ksigzki, uszanowanie wkladu pracy wtozonego w wystrdj korytarza oraz sal lekcyjnych
itp.;

5) traktowania obowigzku pracy na rzecz Szkoty w sposob odpowiedzialny i sumienny;

6) okazywania szacunku nauczycielom oraz wszystkim osobom pracujagcym w Szkole;

7) okazywania szacunku swoim kolezankom i kolegom;

8) pomagania kolezankom i kolegom w nauce;

9) postepowania w sposOb uczciwy i nicobojetny wobec dostrzeganego wokot zla;

10) odpowiedzialnego dzielenia obowigzkow zycia rodzinnego i spotecznego;

11) rozumienia warto$ci samowychowania poprzez stawianie sobie wysokich wymagan
odnos$nie wlasnego rozwoju psychicznego i fizycznego, poszerzania zakresu swoich
zainteresowan i ksztattowania wlasnego systemu wartosci zgodnego z wyznawanym
Swiatopogladem.

§ 89

1. Kazdorazowa nieobecno$¢ ucznia na lekcjach ma by¢ usprawiedliwiona u wychowawcy
klasy w ciggu 7 dni, liczac od daty powrotu ucznia do Szkoty.

2. Uczen przedstawia wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicow / opiekunow
prawnych lub zwolnienie lekarskie. Usprawiedliwienia nieobecno$ci mozna dokonywaé
rowniez za pomocg e-dziennika (konto rodzicielskie).

3. Niedopeienie przepiséw ust. 1, 2 moze by¢ przyczyna nieusprawiedliwienia niecobecnosci
ucznia na zajgciach.

4. Uczestnik etapu wojewodzkiego konkursu przedmiotowego lub finalu olimpiady
przedmiotowej ma prawo do usprawiedliwionej nieobecnosci 5 dni roboczych bezposrednio
poprzedzajacych dzien rozgrywania zawodow konkursowych w przypadku jednego
konkursu, a takze dodatkowo jeden dzien wigcej na kazdy kolejny konkurs.

5. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych wynikajaca z udziatu w uroczystosciach,
imprezach szkolnych i pozaszkolnych moze by¢ usprawiedliwiona pod warunkiem
uprzedniego powiadomienia wychowawcy tego ucznia przez organizatora.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
przedstawi¢ Dyrektorowi za§wiadczenie od lekarza stwierdzajace catkowita niezdolno$¢ do
wykonywania ¢wiczen w terminie 7 dni od daty jego wystawienia. Do za$wiadczenia
dotacza si¢ pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw o zwolnienie ucznia z
obecnosci w Szkole w trakcie zaje¢, o ile te odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich
lekcjach. Uczen ma takze prawo do zwolnienia z czesci ¢wiczen okre§lonych w
za$wiadczeniu lekarskim. Ostateczng decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor
Szkoty.

7. Spdznienie ucznia na lekcj¢ ponad 15 minut jest traktowane jako jego nieobecnos¢.

Nagrody i tryb odwotawczy od nagrody

§ 90
Wzmacnianie pozadanych postaw uczniowskich dokonuje si¢ poprzez:

1) udzielenie pochwaly przez nauczyciela;

2) udzielenie pochwaty przez wychowawce;

3) udzielenia pochwaty przez dyrektora;

4) wreczenie listu gratulacyjnego przez wychowawece i dyrektora;
5) przygotowanie i zgloszenie wniosku o przyznanie stypendium;



6) przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty;

7) przyznanie nagrody Organu Prowadzacego Szkote;

8) promocja sukcesOw ucznia na stronie internetowej Szkoly 1 w mediach
spotecznos$ciowych;

§ 91

1. Uczen ma prawo do odmowy przyjecia przyznanej nagrody (wyrdznienia) i odwotania si¢
od decyzji do podmiotu przyznajgcego nagrode (wyrdznienie).

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ niezwlocznie po otrzymaniu nagrody.

3. Po rozpatrzeniu wniosku organ przyznajacy nagrod¢ (wyrodznienie) moze odstapi¢ od jej
przyznania lub zmieni¢ jej forme.

§ 92

1. Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy;
udzielenie nagany wychowawcy;

udzielenie nagany Dyrektora Szkoty;

uchylono

skreslenie z listy uczniow Szkoty.

la. Kary maja zastosowanie w sytuacji opisanej w §97 ust.2b.

§ 93

1. Rodzaj udzielonej kary zalezy od rangi przewinienia, skali naruszenia lub ztamania zasad
wspotzycia spolecznego.
2. Uczen ma prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty.

§ 94

Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary moze wystapi¢ kazdy pracownik Szkoty
oraz Samorzad Uczniowski.

§ 95

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

spozywania lub posiadania alkoholu na terenie Szkoty albo przebywania w Szkole
w stanie wskazujacym na jego spozycie lub spozywanie alkoholu poza terenem
Szkoly w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

uzywania lub posiadania narkotykéw lub innych $rodkow psychoaktywnych na
terenie Szkoly, w tym tzw. dopalaczy lub przebywania w Szkole w stanie
wskazujagcym na ich uzycie lub uzywanie narkotykéw 1 innych S$rodkow
halucynogennych, w tym tzw. dopalaczy, poza terenem Szkoly w czasie zajecé
organizowanych przez Szkotg;

sprzedawania lub uzyczania alkoholu, narkotykow lub innych S$rodkow
halucynogennych innym osobom na terenie Szkoty lub poza jej terenem podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

agresywnego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych
0sob;

zachowania uwlaczajacego godnos$ci pracownikow i uczniow Szkoty;



6) stosowania przemocy, w tym cyberprzemocy (mowy nienawisci, Stalkingu),
szantazu, wymuszania, zastraszania wobec ucznidow, zwlaszcza mtodszych i
stabszych fizycznie lub psychicznie;

7) przejawdéw wandalizmu, to jest umysSlnego dewastowania mienia szkolnego;

8) kradziezy na terenie Szkoty lub poza jej terenem w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

9) innych dziatan o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim i przestgpczym.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 96

1. W przypadku niedotrzymania przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka warunkow i
zasad ksztalcenia zaakceptowanych w umowie o ksztatceniu, Dyrektor Szkoty moze
skresli¢ ucznia z listy uczniow.

2. Przypadek opisany w ust. 1 dotyczy takze uczniow objetych obowigzkiem szkolnym.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz za
zgoda Organu Prowadzacego.

4. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje rodzicom / prawnym opiekunom ucznia
odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§ 97

1. Decyzja Dyrektora dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidw wymaga zastosowania
przepisow wynikajacych z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Szczego6lowe zasady postgpowania w przypadku skreslania ucznia z listy uczniow, w tym
sposob przygotowania wniosku o skreslenie 1 dokumentowania postepowania okre§la w
drodze zarzadzenia Dyrektor Szkoty.

2a. Pedagogika Montessori nie zaktada stosowania kar i nagrod.
2b. W przypadku wyczerpania oddziatywan wychowawczych zgodnych z pedagogika
Montessori, nastgpuje zawieszenie w prawach ucznia Montessori, ktore skutkuje
uruchomieniem kar porzadkowych okreslonych w § 92.
2¢. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty rowniez w
przypadku, gdy rodzice / prawni opiekunowie dziecka:
1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacych w Szkole procedur i
Statutu;
2) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,
majgce wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
3) nie wspolpracuja z pracownikami Szkoty w rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

Rozdzial 9.

Prawa i obowiazki rodzicow / opiekunow prawnych

§ 98
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.



2. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:
1) wspotpracowac ze Szkota, akceptujac jej charakter;
2) akceptowa¢ warunki funkcjonowania Szkoty, w tym zapisy umowy o ksztalceniu
dziecka;
3) w przypadku zniszczenia lub zgubienia dotowanych podrecznikow do zajeé
edukacyjnych lub materiatéw edukacyjnych, zwroci¢ koszty ich zakupu.
3. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo:
1) do zapoznania si¢ ze Statutem i innymi dokumentami obowigzujacymi w Szkole;
2) do =zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania uczniow, a takze przeprowadzania egzamindow;
3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce oraz przyczyn
trudnosci szkolnych swoich dzieci;
4) do wyrazania wobec Organu Prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 10.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§ 99

1. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg do Szkoly po pomysSlnym przej$ciu
postgpowania rekrutacyjnego, prowadzonego przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. O przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica / opiekuna prawnego
kandydata.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone metoda tradycyjna poprzez ztozenie wniosku
o przyjecie 1 innych wymaganych dokumentow w sekretariacie Szkoty.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okreslane rokrocznie przez
Organ Prowadzacy w Regulaminie rekrutacji.

7. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 6, Organ Prowadzacy przyznaje okreslong wage oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

8. Rekrutacja do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego polega na rozmowie Dyrektora
oraz cztonkow komisji rekrutacyjnej z kandydatem 1 jego rodzicami.

9. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu rozpoznanie wymagan edukacyjnych kandydata oraz
oczekiwan rodzicow, a takze potwierdzenie akceptacji dla systemu dydaktyczno-
wychowawczego Marii Montessori.

9a. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego jest rownoznaczne z zapewnieniem
dalszego ksztalcenia w Szkole.

§ 100
Do oddziatu dwujezycznego (klasa VII) przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie
szkot Montessori, ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;



2) uzyskali pozytywny  wynik  sprawdzianu  predyspozycji  jezykowych
przeprowadzony na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng.

§ 101
1. Przyjecie do oddziatu dwujezycznego moga ubiegaé si¢ rodwniez uczniowie, ktorzy
promocje do klasy VII uzyskali w innej szkole.
2. O przyjeciu do oddzialu dwujezycznego decyduje wynik sprawdzianu predyspozycji
jezykowych przeprowadzony na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

§ 102
W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego (angielskiego);

3) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

4) inne osiggnigcia potwierdzone wpisem na swiadectwie ukonczenia klasy VI.

§ 103
O przyjeciu do Szkoly decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych w trakcie postepowania
rekrutacyjnego i ustalona przez Organ Prowadzacy ilo§¢ miejsc.

§ 104
Whiosek o przyjecie do Szkoty rodzic / opiekun prawny kandydata sktada do Dyrektora.

§ 105
Whiosek zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw kandydata.

§106
Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteridw
okreslonych przez Organ Prowadzacy.

§107
Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajacego, w
tym terminy skladania dokumentéw, okresla Organ Prowadzacy w Regulaminie naboru
ucznidow do Szkoly Montessori.

§108
Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoly przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§109
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie w oparciu o obowigzujace zasady rekrutacji wynikOw postgpowania
rekrutacyjnego na dany rok szkolny;
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2) podanie wynikow rekrutacji do publicznej wiadomosci w terminie i formie okre$lone;j
w Harmonogramie rekrutacji;

3) przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji jezykowych (dotyczy postgpowania
rekrutacyjnego do oddziatow dwujezycznych).

§ 110
Zakres wymagan 1 sposoOb przeprowadzenia sprawdzianu predyspozycji jezykowych
opracowujg nauczyciele jezyka angielskiego.
Prace pisemne kandydatow sa kodowane.
Rodzicom/opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo wgladu do prac pisemnych
ich dziecka w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutacji.
Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z
uwzglednieniem termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego ogloszonego
przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

§ 111
Do klas programowo wyzszych niz pierwsza, uczniowie przyjmowani s3 na podstawie
$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej, dostepnych danych majacych
zastosowanie przy rekrutacji do klasy pierwszej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Zasady ujete w ust. 1, nie odnoszg si¢ do rekrutacji do oddzialow dwujezycznych, opisanej
wyzej.
Przyjecie ucznia — absolwenta szkoty zagranicznej — przebiega na podstawie odrgbnych
przepisow z uwzglednieniem wyniku sprawdzianu uzdolnien jezykowych.
Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie po jednym kandydacie do oddzialu
przedszkolnego, pierwszej klasy oraz siodmej dwujezycznej poza ustalonym wyzej trybem
rekrutacji.
llo$¢ tworzonych oddziatéw i liczbg uczniéw przewidzianych do przyjecia wprowadza si¢
do organizacji szkoty na dany rok szkolny.

Szczegotowe zalecenia dotyczgce przeprowadzania sprawdzianu predyspozycji
Jjezykowych
§ 112
Zadania testowe opracowujg nauczyciele jezyka angielskiego.
Nad dystrybucja testu oraz przebiegiem egzaminu nadzor sprawuje Dyrektor Szkoty.
Powielanie testu odbywa si¢ komisyjnie pod nadzorem Dyrektora Szkoty.
Komisja Rekrutacyjna czuwa nad samodzielnoscig pracy.
Prace sg kodowane, a test ocenia si¢ wedtug przygotowanego i dostarczonego uprzednio
klucza.
Test odbywa si¢ w terminie okreslonym w Harmonogramie rekrutacji.

§113

Po zakonczeniu rekrutacji i ogloszeniu jej wynikow, rodzice kandydata mogg ztozy¢ w terminie
dwoch dni pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 11.

Finansowanie dzialalnosci szkoly
§ 114

Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest:
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1) z budzetu panstwa, z subwencji i dotacji przekazywanych przez jednostk¢ samorzadu
terytorialnego;

2) z czesnego wnoszonego przez rodzicow uczniow;

3) ze $rodkoéw przekazywanych przez Organ Prowadzacy;

4) z darowizn rodzicow uczniow oraz innych donatorow, osob prawnych, fizycznych,
instytucji i organizacji na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty i Organem
Prowadzacym:;

a. 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

§ 115
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do wnoszenia w terminach ustalonych
przez Dyrektora Szkoty czesnego. Dniem dokonania wplaty jest dzien jej wptywu na
rachunek bankowy Organu Prowadzacego.
Czesne jest optata ustalong na podstawie przewidywanych ogdlnych kosztow zajec
dydaktyczno-wychowawczych planowanych na dany rok szkolny, przypadajacych na
jednego ucznia, ktéra moze by¢ zar6wno roztozona na dwanascie lub na mniejszg ilo§¢
réwnych rat lub uiszczona w catosci, z gory za caty rok.
Opfaty z tytulu czesnego ponoszone s przez rodzicéw / opiekundw prawnych uczniow
Szkoty takze w okresach wakacyjnych, z tym ze rodzice ucznidw-absolwentow Szkoty
ponosza je do dnia 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktorym ich dziecko konczy nauke
w Szkole.
W przypadku rezygnacji ucznia z ucze¢szczania do Szkoty lub skreslenia go z listy uczniow
Szkoty, nie podlegaja zwrotowi wplaty rodzicow ucznia z tytutu czesnego za rozpoczety
miesigc nauki.
W wyjatkowych wypadkach losowych rodzice / opiekunowie prawni ucznia mogg
wnioskowa¢ do Zarzadu TPLOB - Organu Prowadzacego - 0 Czasowe zmniejszenie,
zawieszenie lub zwolnienie z obowigzku wplacania czesnego lub innych optat.
Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny okresla Organ prowadzacy Szkote. Szczegdotowe
regulacje zawiera Regulamin ptatno$ci za nauke w Szkole.

Rozdzial 12.

Postanowienia koncowe

§ 116
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow Szkoty oraz wynikajace z celow 1 zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami Statutu Szkoty, jak rowniez z uregulowaniami
prawnymi systemu o$wiaty.

§ 117
Szkota posiada logotyp oraz ceremoniat.
Zasady uzywania logotypu oraz wykorzystywania symboli Szkoty w uroczysto$ciach
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 118
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla Organ
Prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 119
1. Whnioski dotyczace zmian w Statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organa Szkoty.
2. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg z inicjatywy wlasnej Organu Prowadzacego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 120
Szczegdlowsq organizacje pracy Szkoty okresla Regulamin organizacyjny Szkoty opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy.

§ 121
Szkota postuguje si¢ stemplem w brzmieniu: Szkota Podstawowa Montessori z Oddziatami
Dwujezycznymi w Boguchwale, 36-040 Boguchwata, ul. Suszyckich 9.

§ 122
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane sa w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

§ 123
Statut Szkoty Podstawowej Montessori z Oddzialami Dwujezycznymi w Boguchwale
otrzymuja wszystkie organa Szkoty. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej, a takze
publikowana na stronie internetowej Szkoty.

§ 124
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

§ 124a.
Tekst jednolity, po zmianach przyjetych przez Rad¢ Pedagogiczna, zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkote, obowigzuje od dnia 12 lutego 2024 roku.

Za Organ Prowadzacy

Zbigniew Kalandyk
Prezes TPLOB



